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TITULO PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

Art. 1.- El colegio Santiago Evangelista, se encuentra ubicado en Lynch Norte 257, La Reina

en la ciudad de Santiago. Su RBD es 24690-5.

Art. 2.- Esta comunidad Educativa inicia el afilo 1991 con siete estudiantes en edad
preescolar, buscando cumplir con la misién bajo la cual fue fundada: “Formar jovenes
cristianos comprometidos con su fe y sus valores, entregando una sdlida formacion
académica e integral que les permita enfrentar con éxito su presente y su futuro,
mediante su compromiso con las personas que los rodean, el medio ambiente y el

desarrollo de una pedagogia del amor, en un encuentro afectivo con la fe cristiana”.

Art. 3.- Su visién describe que “Esperamos ser percibidos por las familias de nuestro
entorno como una comunidad educativa de excelencia, que forma y educa a jovenes alegres y

solidarios en el amor de Cristo, que sean comprometidos con la sociedad y su entorno.”

Art. 4.- Nuestro colegio reconoce el valor de la familia y su rol formador primario sobre la
educacion de sus hijos e hijas. Nuestra institucion colabora en dicha formacién en los ambitos
que le competen, tales como: formacion académica de acuerdo con los lineamientos oficiales del
Ministerio de Educaciéon, formacion en valores cristianos, educaciéon emocional, formacion

ciudadana y convivencia educativa, entre otros.

Art. 5.- De aqui se desprende el perfil del estudiante CSE que describe a nuestros

estudiantes de la siguiente manera:

a) Encarna los valores de amor, respeto, perseverancia, lealtad, sencillez, veracidad y

responsabilidad.
b) Muestra interés por aplicar principios cristianos en su vida diaria.

c) Emite opiniones fundadas y coherentes con sus propios valores, sin descalificar a

su interlocutor.
d) Muestra una actitud de respeto hacia todas las personas.
e) Utiliza el didlogo para superar diferencias con otros.

f) Resuelve sus problemas de manera creativa.
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g) Es solidario.

h) Demuestra una adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo

de la vida.

i) Posee un buen nivel de critica y autocritica, que expresa en forma adecuada.
i) Posee habitos de cuidado del medioambiente.

k) Posee habitos que le permiten tener una vida saludable.

1) Aprecia la importancia de la familia como base de la sociedad.

m)  Participa del trabajo en equipo como forma de conseguir el bien comun.
n) Ha desarrollado su maximo potencial en el area académica.

0) Esta preparado para una vida intelectual globalizante y creativa que le permita

comprender el mundo y proyectarse en el futuro.

p) Autogestiona sus procesos de aprendizaje.

q) Desarrolla el pensamiento creativo, reflexivo y metédico.

r) Demuestra autonomia en la ejecucion de sus responsabilidades.

s) Posee conocimientos tecnolégicos suficientes para enfrentar con éxito los desafios

que se le presentan en este ambito.

Art. 6.- Nuestro ambiente escolar ideal se sustenta en el texto de La Biblia en 1 de Pedro
3.8y 9, el cual nos desafia a lo siguiente: “En fin, vivan en armonia los unos con los otros;
compartan penas y alegrias, practiquen el amor fraternal, sean compasivos y humildes. No
devuelvan mal por mal ni insulto por insulto; mas bien, bendigan, porque para esto fueron

llamados”.

Art. 7.- El sostenedor del colegio es la corporacion educacional COSECH cuyo

representante legal es Gabriela Jakob.

Art. 8.- Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al colegio,

reconoce la existencia y conocimiento del presente reglamento, el cual debera ser cumplido en
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todas sus partes para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad de aprendizaje.

Art. 9.- El colegio Santiago Evangelista, como institucién educativa, postula una formacion
integral para sus estudiantes, centro de todo quehacer educativo y, por lo tanto, estima
intransable la formacion arménica de nifios y jovenes en sus aspectos ético-morales, sociales,
intelectuales, afectivos, espirituales y psicofisicos que moldean el caracter individual. Ademas,
nuestra instituciéon postula que la educacién es un proceso dindmico que se sustenta en la
relacion cotidiana de respeto y empatia con el otro. Congruente con el mandato divino de "amar

a tu projimo como a ti mismo", se define como un sistema educativo para el amor.

Art. 10.- El proyecto educativo institucional adscribe al Pacto de Lausana ! como base de fe
y el quehacer cristiano, por lo que el presente reglamento se basa en los principios que dicho

pacto describe.

Art. 11.- Este reglamento reconoce el derecho de asociaciéon de todos los miembros de la

comunidad educativa, incluyendo estudiantes, padres, docentes y asistentes de la educacion.

Art. 12.- Se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria, especialmente aquellas por
razon de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas,
trayectoria académica, apariencia fisica, etnia, condicién socioecondmica, tipo de familia,
orientacion sexual, identidad de género, religion, condiciones de salud, maternidad; asi como
por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Lo anterior, considerando la naturaleza de las funciones educativas que ofrece

el colegio.

Art. 13.- El presente documento resguardara la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar todo tipo
de discriminacion arbitraria basada en el género de las personas. En todas sus disposiciones
se utilizara de manera inclusiva términos como apoderado, estudiante, nifio, profesor,
director, asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo, para referirse

tanto a hombres como a mujeres.

11https://lausanne.org/es/statement/pacto



Del marco legal

Art. 14.- La politica del presente Reglamento se fundamenta en un conjunto de normas y
principios legales vigentes en la Republica de Chile, cuyo objetivo es proteger los derechos y
responsabilidades de todas las personas que forman parte de la comunidad educativa del
colegio Santiago Evangelista. Para asegurar una convivencia armoniosa y ademas dar
cumplimiento a los lineamientos minimos establecidos por las autoridades educativas, este
reglamento se fundamenta en los cuerpos normativos que conforman el bloque de normativa

educacional vigente en el pais, destacando los siguientes:

a) Constitucion Politica de la Reptblica de Chile.
b) Ley General de Educacién.
C) Ley de Inclusion Escolar.

d) Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

e) Convencidn sobre los Derechos de los Nifios.

f) Circular 482/2018 de la Superintendencia de Educacién.
g) Circular 860/2018 de la Superintendencia de Educacién.

h) Decreto 67/2018 del Ministerio de Educaciéon sobre Evaluacién y Promocion

Escolar.

i) Decreto 83/2015, sobre diversificacion de la ensefianza.

i) Ley CEA (Ley 21.545 del Ministerio de Salud).

k) Circular CEA (Circular N2586 de la Superintendencia de Educacion).

1) Ley 21.801 (Prohibe y regula el uso de dispositivos moviles electrénicos de

comunicacion personal en establecimientos escolares)
m) Ley Karin (Ley 21.643 del Ministerio del Trabajo).

n) Codigo del Trabajo.



o)

Interés superior del nifio, que segun establece la Convencion de los Derechos del

nifio, es un concepto triple, que abarca las siguientes dimensiones:

p)

Art. 15.-

1.- Derecho sustantivo: El nifio tiene derecho a que su interés superior sea una

prioridad en la evaluacién y toma de decisiones que lo afecten.

2.- Principio juridico interpretativo: En caso de multiples interpretaciones de una
disposicion juridica, se elegira aquella que mejor proteja el interés superior del

nifio.

3.- Norma de procedimiento: Cualquier decisiéon que afecte al nifio debe incluir
una evaluaciéon de sus consecuencias y debe garantizar un proceso justo. La
justificacion de la decisiéon debe mostrar que se ha considerado explicitamente el

interés superior del nifio.
Ley N221.809 de Convivencia Educativa

El presente Reglamento fue construido respetando el enfoque en resguardo de

derechos y los principios que inspiran el sistema educativo, a saber:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente
No discriminacion arbitraria e inclusion
Legalidad

Justo y racional procedimiento
Proporcionalidad

Transparencia

Participacion

Autonomia y Diversidad

Responsabilidad



k) Equidad de Género
1) Resguardo de la identidad y privacidad de los estudiantes

Proposito v alcances del reglamento

Art. 16.- El objetivo principal de este reglamento es establecer y comunicar a todos los
miembros de la comunidad educativa las normas que regiran el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la sana convivencia educativa. De esta manera, se busca asegurar que todos los
integrantes de la comunidad educativa cumplan con el proyecto educativo, resguardar la
convivencia educativa y garantizar el logro de los objetivos planteados en dicho proyecto.
Ademas, es importante destacar que todos los miembros de la comunidad educativa estan
obligados a cumplir con las normas, deberes y obligaciones establecidos tanto en el

ordenamiento interno del colegio como en la legislacién vigente en el pais.

Art. 17.- La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas
etapas de la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoraciéon de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de
nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena,
para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la

comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Art. 18.- Se entendera por buena convivencia educativa la coexistencia armoénica de los
miembros de la comunidad educativa, en que se promueven relaciones e interacciones
inclusivas y participativas que fomentan la solidaridad, empatia, cohesion y consenso entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje
que se orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos en forma pacifica y
colaborativa, atendiendo siempre el bien comun, el interés superior de nifios, nifas y
adolescentes, respeto por los derechos y cumplimiento de deberes de todos los integrantes de

la comunidad educativa y el ejercicio de la autoridad pedagégica y directiva.

Art. 19.- Los Protocolos de actuaciéon son un conjunto de procedimientos y medidas
establecidas para enfrentar situaciones especificas que pueden poner en riesgo o vulnerar los

derechos de uno o mas miembros de la comunidad educativa. Estos procedimientos estan
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disefiados para actuar de manera oportuna, organizada y eficiente, y garantizar que se tomen
las decisiones adecuadas para solucionar el problema de la manera mas adecuada. Estos
Protocolos se consideran parte integrante del reglamento interno y deberan ser respetados por

toda la comunidad educativa.
Art. 20.- Forman parte integrante del presente reglamento interno los siguientes anexos:

a) Anexo [: Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o

violencia entre miembros de la comunidad educativa.

b) Anexo II: Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual

que atenten contra la integridad de las estudiantes.

c) Anexo III: Protocolo frente a situaciones de vulneracion de derechos de nifios,

nifias y adolescentes.

d) Anexo IV: Protocolo frente a situaciones de alcohol y drogas dentro del

establecimiento.

e) Anexo V: Protocolo frente a sefiales de depresién y riesgo suicida en estudiantes.
f) Anexo VI: Protocolo salidas pedagogicas.

g) Anexo VII: Protocolo de accidentes escolares.

h) Anexo VIII: Protocolo de retencion escolar de estudiantes embarazadas y madres

adolescentes.

i) Anexo IX: Protocolo para el acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes y sus

necesidades de identidad de género.

j) Anexo X: Protocolo de respuesta frente a desregulaciones emocionales y

conductuales de las estudiantes.
k) Anexo XI: Protocolo de ingreso y permanencia de estudiantes con NEEP.
1) Anexo XII: Reglamento de evaluacion, calificaciéon y promocién escolar.

m)  Anexo XIII: Plan integral de seguridad escolar.
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Modificacion, difusion, entrada en vigencia reglamento interno

Art. 21.- Este reglamento sera difundido a la comunidad educativa a través de los siguientes

medios:

a) Al momento de matricular se informa a las familias donde pueden acceder al Rl en

el sitio web del colegio. Se entregara una copia impresa a las familias que asi lo prefieran.
b) Publicacién en la pagina web del establecimiento educacional.

C) Disponibilidad de una copia impresa y actualizada en la secretaria para consulta

de estudiantes, apoderados y la comunidad educativa en general.

Art. 22.- Este reglamento serd revisado anualmente con el objetivo de incorporar las
modificaciones necesarias en base a cambios en la normativa vigente y/o la organizacién del
establecimiento. Como parte de este proceso, se realizaran consultas ala comunidad escolary/o
a sus representantes, en los formatos que la direccién estime convenientes, con el fin de recoger

ideas que seran consideradas en el documento final.

Art. 23.- Todas las modificaciones realizadas al reglamento entrardn en vigencia una vez
informadas y difundidas a la comunidad escolar. Las excepciones son aquellas que respondan
al cumplimiento de una obligacion legal, las cuales seran consideradas vigentes al momento de

su realizacion.

Art. 24.- Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por la
directora del establecimiento, quien podra consultar al Equipo Directivo, siempre velando por
el interés superior de los estudiantes, el cumplimiento de la normativa educacional vigente y el

resguardo del proyecto educativo del establecimiento.
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TITULO SEGUNDO: LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 25.- La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un
propdsito comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la
formacién y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico. El propdésito compartido de la comunidad se expresa en la adhesién al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento
interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados

en la ley.

Art. 26.- La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion, equipos docentes

directivos y sostenedores educacionales.

Art. 27.- Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los
integrantes de la comunidad educativa gozaran de los derechos y estaran sujetos a los deberes

descritos en el articulo 36 y siguientes del presente reglamento.

De las medidas en favor de la inclusion

Art. 28.- Los Protocolos de actuaciéon son un conjunto de procedimientos y medidas
establecidas para enfrentar situaciones especificas que pueden poner en riesgo o vulnerar los
derechos de uno o mas miembros de la comunidad educativa. Estos procedimientos estan
disefiados para actuar de manera oportuna, organizada y eficiente, y garantizar que se tomen
las decisiones adecuadas para solucionar el problema de la manera mas adecuada. Estos
Protocolos se consideran parte integrante del reglamento interno y deberan ser respetados por

toda la comunidad educativa.

Art. 29.- La inclusién en el contexto educativo se define como el proceso que busca reducir,
y si es posible, eliminar las barreras que pueden impedir el acceso, la permanencia, el

aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes en igualdad de condiciones.

Art. 30.- Este enfoque promueve la creacion de ambientes educativos que respeten y
valores las diferencias individuales. La inclusién implica el reconocimiento y la aceptacion de
las necesidades individuales de cada estudiante, asi como la implementacién de medidas y
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estrategias pedagogicas que permitan atenderlas de manera efectiva.

Art. 31.- El colegio se compromete a aplicar medidas para disminuir las barreras que
puedan impedir el acceso, permanencia, aprendizaje y participacidon de todos los estudiantes en

igualdad de condiciones. Estas medidas estaran en consonancia con dos elementos cruciales:

a) El caracter grupal del disefio de la educacién escolar, lo que implica que las
medidas a aplicar seran, en general, adaptaciones de las actividades grupales

previamente disefiadas y no necesariamente la atencién individual de los estudiantes.

b) La disponibilidad de recursos del colegio, lo que significa que todas las medidas
seran en relacion con los recursos disponibles, sin ser posible aplicar aquellas que

impliquen una carga desproporcionada.

Art. 32.- Lo anterior, sin perjuicio de las medidas que se apliquen a los estudiantes con

necesidades educativas especiales que sean parte del programa de inclusion escolar.

Art. 33.- Se prohibe toda forma de discriminacién arbitraria, especialmente aquellas por
razén de nacionalidad, estatus migratorio, raza, sexo, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, trayectoria académica, apariencia fisica, idioma, etnia, condicién
socioeconOmica, tipo de familia, orientacion sexual, identidad de género, religion, condiciones
de salud, maternidad; asi como por discapacidades fisicas, sensoriales, intelectuales o cualquier

otra condicidén o circunstancia personal o social.

Consideraciones para estudiantes con condicion del espectro autista

Art. 34.- El colegio aplicara las normas y procedimientos del reglamento en consideracion
de las caracteristicas particulares que implica la atencién de parvulos y estudiantes con
condicion del espectro autista. Esto significa que se podran realizar ajustes a las normas cuando

éstas impidan que los estudiantes con CEA se desarrollen de forma adecuada en el colegio.

Art. 35.- Sin embargo, es importante tener en cuenta que las normas del reglamento existen
en relacion con el proyecto educativo del colegio. Por lo tanto, s6lo se ajustaran aquellas normas
que puedan impedir el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la participacion de los

estudiantes con CEA en igualdad de condiciones.
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Derechos v deberes de los miembros de la comunidad educativa

Docentes directivos

Art. 36.- Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen el

derecho de conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Art. 37.- Son deberes del equipo docente directivo del establecimiento educacional:

a) Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y

propender a elevar la calidad de estos.
b) Desarrollarse profesionalmente.

C) Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el

cumplimiento de sus metas educativas.
d) Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.
e) Realizar supervision pedagogica en el aula.
Profesionales de la educacion
Art. 38.- Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes derechos:
a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas

integrantes de la comunidad educativa.

C) Proponer las iniciativas que estimaren ttiles para el progreso del establecimiento,

en los términos previstos por la normativa interna y el proyecto educativo.

d) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo y
contar con los recursos necesarios para ejecutar sus labores pedagogicas de manera

adecuada.

Art. 39.- Los profesionales de la educacidn tienen los siguientes deberes:
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a) Ejercer su funcién docente en forma idonea y responsable.
b) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.
C) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

d) Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de

estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los

derechos de los estudiantes.

f) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y

demas miembros de la comunidad educativa.
Asistentes de la educacion
Art. 40.- Los asistentes de la educacidn tienen los siguientes derechos:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se respete su
integridad fisica y moral y donde se respete su autoridad como asistentes de la labor

pedagdégica no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

b) Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad

educativa.
c) Participar de las instancias colegiadas de ésta.

d) Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,

en los términos previstos por la normativa interna.
Art. 41.- Los asistentes de la educacidn tienen los siguientes deberes:
a) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

b) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los

derechos de los estudiantes.

c) Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y
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demas miembros de la comunidad educativa.
Art. 42.- Los profesionales asistentes de la educacion tienen ademas los siguientes deberes:
a) Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

b) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

C) Cumplir con su descripcién de cargo.
Estudiantes
Art. 43.- Los estudiantes tienen los siguientes derechos:
a) Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y

desarrollo integral.
b) Recibir una atenciéon adecuada y oportuna e inclusiva.

C) En el caso de tener necesidades educativas especiales, a no ser discriminados

arbitrariamente.
d) A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e) A expresar su opinién de manera respetuosa en los lugares y momentos adecuados
y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios

o degradantes y de maltratos psicolégicos.

f) A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas,

ideolégicas y culturales.

g) A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,

conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

h) A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el Reglamento del

establecimiento.

i) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

16



i) A asociarse entre ellos.
Art. 44.- Los estudiantes desde 1° basico hasta IV° medio tienen los siguientes deberes:

a) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de

la comunidad educativa.

b) Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus

capacidades.
C) Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia educativa.
d) Cuidar la infraestructura educacional.

e) Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

f) Llegar puntualmente a cada uno de sus compromisos escolares.
Sostenedor
Art. 45.- Son derechos del sostenedor:
a) Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad

educativa y de acuerdo con la autonomia que le garantice la ley.
b) Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

c) Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la

legislacién vigente.
Art. 46.- Son deberes del sostenedor:

a) Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del

establecimiento educacional.

b) Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.
c) Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes.
d) Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la ley.
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e) Someter a su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en

conformidad a la ley.
Padres, madres y apoderados

Art. 47.- Los deberes y derechos de los padres, madres y apoderados se encuentran

descritos en el Titulo Octavo del presente reglamento interno.
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TITULO TERCERO: INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COMUNICACION

Art. 48.- Todo miembro de la comunidad educativa tiene el derecho de manifestar sus
opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia y directamente
con quienes corresponda En caso de que los miembros de la comunidad necesiten comunicarse

con el establecimiento, deberan hacerlo respetando el conducto regular.

Art. 49.- El colegio promoverd la formacién ciudadana con el fin de fomentar la
participacion de sus estudiantes en la sociedad, garantizando que todos los parvulos y
estudiantes tengan derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del

establecimiento, asi como a asociarse entre ellos.

Art. 50.- En este sentido, el colegio no podra impedir la participacion de los estudiantes con
Condicién del Espectro Autista (CEA) en ningin d6rgano del establecimiento, cuando ello sea
posible de acuerdo con su autonomia progresiva y siempre pensando en el interés superior del

nifio.

Art. 51.- Los miembros de la comunidad educativa tienen la libertad de crear agrupaciones
y organizaciones para representar de manera libre la diversidad de intereses en el ambito

educativo.

Consejo escolar

Art. 52.- Es la instancia en la cual se retinen y participan representantes de los distintos
actores que componen la comunidad educativa, obedeciendo a la necesidad de hacer de la
educacion una tarea de todos. Tendra como objetivo estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia educativa y

prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u hostigamientos.

Art. 53.- Dicho Consejo tiene un caracter informativo, consultivo y propositivo,
manteniéndose la facultad resolutiva en la direccién del establecimiento. No tiene atribuciones
sobre materias técnico- pedagégicas, que son exclusivamente responsabilidad del equipo

directivo del establecimiento.
Art. 54.- De su constitucion:

a) El director del colegio es quien lo preside.
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b) El representante de la entidad sostenedora o quien ésta designe mediante

documento escrito
C) Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

d) Un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento, elegido por

Sus pares.

e) El presidente del CDP (Centro General de Padres y Apoderados), o quién la

asamblea designe en su ausencia.
f) Un representante del Centro General de Alumnos en caso de estar constituido.

g) A peticiéon de cualquier miembro del Consejo, la directora, en su calidad de
presidente de éste, debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporacion de
nuevos miembros. Asimismo, podra hacerlo por iniciativa propia. El Consejo resolvera
sobre esta peticion de acuerdo con el procedimiento previamente establecido por dicho

organo.
Art. 55.- De sus atribuciones:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia

educativa.

b) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir las diversas

manifestaciones de violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

C) El coordinador de convivencia educativa elaborard un plan de gestiéon para
promover la buena convivencia y prevenir las diversas manifestaciones de violencia en
el colegio. Los resultados de los instrumentos de medicion y evaluacion diagnoéstica
provistos por la Agencia de Calidad de la Educacion seran considerados obligatoriamente

al momento de actualizar el Plan de Gestion de Convivencia Educativa

d) Conocer el proyecto educativo institucional y participar de su elaboracién y

actualizacion, considerando la convivencia educativa como un eje central.

e) Participar en la elaboraciéon de las metas del establecimiento y los proyectos de

mejoramiento propuestos en el drea de convivencia educativa.
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f) Participar en la actualizacién del Reglamento de Convivencia de acuerdo con la
Politica Nacional de convivencia educativa. El sostenedor, a través del director del
establecimiento, asegurard este proceso participativo con todos los estamentos por
curso, nivel o ciclo para la actualizacién del Plan de Gestiéon de Convivencia y el RICE, al

menos cada cuatro aios.

g) Participar en la elaboracién de la programacién anual y actividades
extracurriculares del establecimiento, incorporando la convivencia educativa como

contenido central.

Art. 56.- La convocatoria para la sesién de constitucién del Consejo Escolar sera enviada a
sus integrantes con una antelacion no inferior a 10 dias habiles antes de la fecha fijada. Esta
convocatoria también serd compartida con la comunidad educativa a través de los medios de
comunicacion oficiales del establecimiento, los que se encuentran descritos en los articulos en

el articulo 64 y siguientes del presente reglamento.

Art. 57.- El Consejo Escolar debe ser formalmente constituido dentro de los tres primeros
meses del ano escolar y llevar un registro de sus sesiones. La sesién de constituciéon debera
incluir un "Acta de Constitucidon"” que registre los temas discutidos y acuerdos alcanzados.

Durante el afio, el Consejo Escolar debe reunirse al menos cuatro veces en meses diferentes

Art. 58.- Cada Consejo debera dictar un reglamento interno, el que resolvera, entre otros,

los siguientes aspectos de funcionamiento:
a) El nimero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar.

b) La forma de citacion por parte del presidente de los miembros del Consejo a las
sesiones tanto ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones
extraordinarias seran realizadas por la directora del establecimiento, a peticién de una

mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.

c) La forma de mantener informada a la comunidad educativa de los asuntos y

acuerdos debatidos en el Consejo.

d) La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue

facultades resolutivas.
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e) Designacion de un secretario del Consejo y sus funciones.

f) Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.
Estudiantes
Art. 59.- Los estudiantes participaran de la vida escolar de distintas maneras:

a) Estudiante en forma individual: todos los estudiantes tienen el derecho a exponer
ante las autoridades del colegio aquellas situaciones académicas, disciplinarias o
administrativas que les afecten en forma personal, ya sea de manera verbal o por escrito,
siguiendo estrictamente el conducto regular establecido en el Art. 63.- del presente

reglamento.

b) Delegados de cada curso: Son elegidos democraticamente por los estudiantes que
lo integran, para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del

colegio y/o el Centro de Alumnos.

c) Centro General de estudiantes: su finalidad es servir a sus miembros en funcién de
los propdsitos del establecimiento y dentro de las normas de organizacién escolar, para
desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidén; de
formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales. El CDA, al programar sus actividades, debera siempre tener
presente y respetar el proyecto educativo y los planes de trabajo establecidos por la

direccidn del colegio.

d) Existiran al menos dos docentes encargados de asesorar al CDA, quienes dentro de
otras labores promovera la participacion paritaria en los centros de estudiantes,

directivas de curso y otros espacios de asociatividad de los estudiantes.
Apoderados
Apoderado en forma individual

Art. 60.- Los apoderados pueden exponer o solicitar informacién sobre temas que afecten
directamente a su hijo o a ellos mismos, ya sea en aspectos académicos, formativos,

disciplinarios o administrativos. Para hacerlo, deben seguir el conducto regular indicado en el
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Art. 63.- del presente reglamento.
Centro general de padres, madres y apoderados (CDP)

Art. 61.- El Centro General de Padres y Apoderados (CDP) es un organismo que colabora en
los objetivos educativos y sociales del colegio. Trabajara en pleno respeto a las
responsabilidades técnico- pedagogicas exclusivas del colegio, fomentara la solidaridad y

cohesion entre sus miembros, estimulara el desarrollo de la comunidad educativa.

Art. 62.- El Centro General de Padres y Apoderados (CDP) debera establecer un reglamento
interno que describa su estructura y responsabilidades. El colegio solo aceptara las funciones

descritas en los estatutos que tengan relacion con los siguientes objetivos:

a) Fomentar el cumplimiento de las responsabilidades educativas de las familias, de

acuerdo con su proyecto educativo.
b) Integrar a los padres o apoderados en torno a metas comunes.
c) Fortalecer los vinculos entre la familia y el colegio.

d) Proyectar acciones hacia la comunidad local.

e) Proponer y fomentar la formacion integral de los estudiantes.
f) Mantener un didlogo permanente con las autoridades educativas.
g) Representar las inquietudes de los padres o apoderados ante las autoridades

educativas y transmitir sus respuestas a la comunidad.
Profesores

Art. 63.- El equipo de profesores y profesoras cuenta con instancias de participacién a
través de los consejos mensuales, en los cuales se plantean objetivos y desafios de acuerdo con

el quehacer docente y a la busqueda constante de aprendizaje y del bien comun.

Art. 64.- Podran citar a sesiones del consejo de profesores la directora, las coordinadoras
de ciclo y en acuerdo con ellas, el equipo de convivencia escolar. Los profesores y profesoras
podran solicitar a la direccidon sesiones extraordinarias a través de un correo electrénico,

sefialando el propésito de dicha reunion.
23



Canales de comunicacion oficiales entre el colegio v miembros de la comunidad educativa

Art. 65.- Para garantizar una atencion efectiva y oportuna a las solicitudes, los apoderados
deben solicitar una entrevista con el profesional correspondiente segin la naturaleza de la
solicitud. La atencién se brindara tanto de manera presencial como en linea siguiendo el

siguiente conducto regular:

a) En relacién con aspectos pedagogicos:
1.- Profesor de asignatura, Educador/a Diferencial
2.- Profesor jefe.
3.- Coordinadora de Ciclo
4.- Directora.

b) En relacion con aspectos de convivencia educativa:
1.- Profesor Jefe.
2.- Coordinadoras de Ciclo.
3.- Coordinador de Convivencia Educativa, Equipo de Psicologia o Inspectoria.
4.- Directora.

Art. 66.- Para lograr una comunicaciéon efectiva y obtener resultados positivos en las

relaciones, se deben seguir las modalidades establecidas en los articulos subsiguientes.
Circulares

Art. 67.- Los informativos o circulares son documentos emitidos por la direccion, el equipo
de convivencia educativa o cualquier otro organismo autorizado, que tienen como objetivo
informar a los padres y/o estudiantes sobre actividades, normas, programas y cualquier otra
informacién relevante que el colegio o las autoridades superiores consideren importante

compartir.
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Correo electronico

Art. 68.- El apoderado podra ser contactado mediante correo electrénico en el caso que
haya registrado alguna direcciéon en el momento de la matricula o en las distintas instancias en
que el colegio solicite este tipo de datos de contacto. Sera de su responsabilidad informar de

algin cambio relacionado con la misma.

Art. 69.- Los profesionales del establecimiento responderan los correos electréonicos

recibidos durante su jornada laboral y enviados a sus cuentas de correo institucionales.

Art. 70.- El correo electrénico puede ser utilizado para enviar informaciéon general y
especifica sobre el estudiante, como notas, informes, notificaciones de procedimientos
sancionatorios y otros procedimientos que involucren tanto al apoderado como al estudiante,

asi como los comunicados, circulares e informacion referente a salidas educativas y ceremonias.
Llamados telefonicos

Art. 71.- El colegio podra contactar al apoderado por teléfono en casos de urgencia o cuando
la informacidén requiera confidencialidad y no pueda ser entregada a través de la agenda escolar
u otros medios de comunicacidn. El establecimiento usara el nimero telefénico proporcionado
por el apoderado en el momento de la matricula o actualizado posteriormente. Es

responsabilidad del apoderado informar cualquier cambio de niimero telefénico al colegio.

Art. 72.- Cada llamado serd registrado en un libro dispuesto en la secretaria del

establecimiento para estos fines o en actas de entrevistas.
Notificaciones por medio de carta certificada

Art. 73.- La carta certificada es un servicio de distribucién de correspondencia que brinda
fe publica de la entrega, fecha y direccién de recepcion de la carta. Es entregada personalmente
al destinatario y el establecimiento puede usar cualquiera de los proveedores de envios del pais

para este fin.

Art. 74.- El establecimiento puede comunicar y/o notificar al apoderado sobre cualquier
situacion, actividad, procedimiento, resolucion o circunstancia relacionada con su pupilo a

través de una carta certificada dirigida a su domicilio registrado en el momento de la matricula.
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Es responsabilidad del apoderado informar al colegio de cualquier cambio en su domicilio.
Entrevistas individuales

Art. 75.- Corresponden a todas las entrevistas donde participe el apoderado y/o el
estudiante con algin miembro del establecimiento, pudiendo ser docentes, miembros del

equipo directivo y profesionales del establecimiento.

Art. 76.- Los apoderados podran solicitar ser atendidos por los docentes en el horario
estipulado para este efecto. La solicitud debe ser realizada por uno de los medios oficiales de

comunicacion.

Art. 77.- Toda entrevista entre el apoderado y algin miembro del establecimiento debera
ser registrada en un acta. Esta acta debera ser escrita por el entrevistador, y leida y firmada por
todos los participantes. En el caso de que el entrevistado sea un estudiante que no tenga firma,
debera poner su nombre. En el caso de que uno de los entrevistados se negara a firmar el acta

de entrevista, se debera dejar constancia de esta situaciéon en el mismo documento.
Reuniones grupales

Art. 78.- Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con
docentes y/o directivos del establecimiento. Las instancias programadas deberan estar

contenidas en el calendario anual de actividades del colegio y seran las siguientes:

a) Reuniones de curso: Se llevaran a cabo por lo menos una reunién semestral con la
participacién total de los padres o apoderados, el profesor jefe y los docentes necesarios.

Estas reuniones pueden ser presenciales, remotas o hibridas segtiin designe el colegio.

b) Talleres para padres y madres, los cuales se realizan para abordar tematicas de la
etapa evolutiva de los estudiantes con profesionales afines a los temas a trabajar. Estas
reuniones pueden ser presenciales, remotas o hibridas segtin designe el colegio. Pueden

realizarse agrupando a dos o mas cursos.

Art. 79.- De cada reunion debera quedar un registro que indique al menos el listado de

asistentes con sus respectivas firmas y los temas abordados.
Art. 80.- Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la
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eficacia de éstas, las partes se abocaran a cumplir estrictamente con el temario previsto ya

acordado.
Documentos de instituciones externas

Art. 81.- El establecimiento solo reconocera la validez de documentos emitidos por
instituciones externas, presentados por los padres y/o apoderados en su formato original o bien
que constituyan una copia autorizada por ministro de fe competente, segin corresponda, a

efectos de asegurar su autenticidad.
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TITULO CUARTO: ORGANIZACION DEL COLEGIO

Organizacion autoridades

Art. 82.- El organigrama del colegio es el que se presenta en la imagen siguiente.

Directorio

Asamblea dej
Socios

Coordinadoras de Ciclo
auxiliar

Coordinadora de
Convivencia
Educativa

eAllEONPT BlOUBAIAUCD 8p 0odinb]
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Profesores de

Inspectoria _Dupla .
psicosocial
asignatura

Profesores jefes Gy Centro de
Padres
Encargados de
Centro de
Estudiantes

departamento

Asistentes de la
educacién
Psicopedagogia e
inclusién

Niveles de ensenanza que imparte el establecimiento

Art. 83.- Los niveles de enseflanza impartidas por el establecimiento son:

a) Ciclo de Educacién Parvularia: Niveles de Medio Mayor (Play Group), Transicion 1

(Pre-Kinder) y Transicién 2 (Kinder).
b) Ciclo de Educacién Basica: Niveles de 12 a 82 Afio de Ensefianza General Basica.
c) Ciclo de Educacién Media: Niveles de 12 Afio a 42 Ano de Ensefianza Media.

Régimen de Jornada Escolar - Horarios de clases

Art. 84.- En general, las dependencias administrativas del colegio permaneceran abiertas

durante todo el afio escolar, de lunes a jueves entre las 08:00 y 17:00 h y los viernes de 08:00 a
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15:00 h, con excepcion de los feriados legales.

Art. 85.- Al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual y el
horario semanal de cada curso, de acuerdo con lo aprobado por el Ministerio de Educacién. Las
horas de clases establecidas en dicho calendario, serdn consideradas para el calculo del
porcentaje de asistencia anual de cada estudiante. El colegio asume que los apoderados y
estudiantes conocen el calendario y el horario establecido desde el momento de su publicaciéon
en los medios oficiales de comunicacién del colegio, por lo tanto, los estudiantes deben

cumplirlo con esmero sin necesidad de otras advertencias.
Art. 86.- El colegio se encuentra adscrito al régimen de jornada escolar completa.

Art. 87.- El colegio cuenta con cursos desde Play Group a 4° medio en un régimen de jornada

diurna. Los horarios de clases para los distintos niveles son:

a) Pre Escolar: 8:00 a 12:50 h: Los nifios y nifias de este nivel podran extender su
jornada hasta las 15:30 h. asumiendo un costo adicional a su colegiatura. La participacion
de esta jornada extendida estard sujeta al registro de observacién conductual y

emocional, durante la jornada escolar, de las educadoras correspondientes.

b) 12 y 22 basico: 8:00 a 14:35 h: Los nifios y nifias de este nivel pueden extender
su jornada hasta las 15:30 h. asumiendo un costo adicional a su colegiatura. La
participacion de esta jornada extendida estara sujeta al registro de observacion

conductual y emocional, durante la jornada escolar, de las profesoras correspondientes.
c) 32a 62 basico: 8:00 a 15:30 h.
d) 4.- 72 basico a IV2 medio: 8:00 a 15:40 h.

Art. 88.- Dependiendo del grado de autonomia que tengan los estudiantes, podran retirarse

solos del establecimiento. Generalmente se permite desde 7mo basico en adelante.
Art. 89.- Los horarios de almuerzo para los distintos niveles son:
a) 12 a 42 basico: 12:50 a 13:25 h.

b) 52 a 82 basico: 13:25 a 14:00 h.
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c) 192 medio a 42 medio: 14:00 a 14:35 h.

Los horarios de recreo para los distintos niveles se mantendran variables de acuerdo con las
necesidades sanitarias que se presenten durante el afio, para favorecer el distanciamiento

fisico en el patio y los bafios.

Suspension de actividades

Art. 90.- La Suspensién de actividades es una medida excepcional por medio de la cual la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion tiene la facultad de decidir sobre la suspension
total o parcial de clases en un establecimiento educacional. Esta medida permite la ausencia
justificada de estudiantes debido a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor (condiciones de

infraestructura, construccion, cortes de suministros basicos, catastrofes naturales u otros).

Art. 91.- Si por las razones del articulo anterior, el establecimiento se ve obligado a
suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el calendario durante el

curso del afio escolar, se informara oportunamente a las personas y autoridades respectivas.

Art. 92.- Toda otra situaciéon que sin ser caso fortuito o fuerza mayor (paros, tomas,
movilizaciones, huelgas legales u otras analogas) implique suspensidon de clase, serd informada
a los apoderados oportunamente y a las autoridades respectivas dentro de los plazos

estipulados.
Asistencia

Art. 93.- Nuestro colegio valora la importancia de la asistencia a clases para el éxito
académico y el desarrollo integral de nuestros estudiantes. La asistencia a clases es fundamental
para que los estudiantes puedan participar activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, cumplir con los objetivos académicos y adquirir las habilidades necesarias para su

futuro.

Art. 94.- El Ministerio de Educacion establece una asistencia minima del 85% para ser
considerado apto para la promocion. Por lo tanto, es responsabilidad de los apoderados
garantizar las condiciones necesarias para asegurar que los estudiantes cumplan con esta

asistencia requerida.

Art. 95.- El calendario escolar, vacaciones y dias festivos son estipulados por el colegio
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segun las disposiciones del Ministerio de Educacion, con excepcion de los dias interferiados, en

relacion con los cuales el colegio se reserva el derecho de declararlos feriados internos.

Art. 96.- Los estudiantes concurriran puntual y regularmente a todas las actividades
planificadas por el colegio. Todos los horarios de funcionamiento seran informados por la

direccidn, con la debida antelacion.

Art. 97.- Es obligacion de los estudiantes asistir a todas las clases, devocionales, salidas

educativas y otras actividades programadas por el establecimiento.

Art. 98.- Las inasistencias deberan ser justificadas por el apoderado en la agenda personal
o via mail a inspectoria, con copia al profesor jefe, el dia del reintegro del estudiante. Una
inasistencia a clases superior a 5 dias habiles, precisa ser justificada con certificado médico o
con la presencia del apoderado en el colegio, para explicar los motivos de la ausencia de su

pupilo.

Art. 99.- Los estudiantes permaneceran en el colegio en el horario asignado a su curso. Toda
salida antes del horario establecido sélo sera permitida por razones justificadas bajo la
responsabilidad del apoderado, quien debera dejar constancia escrita en el libro de registro de
salidas, siempre y cuando no tenga que rendir evaluaciones durante ese dia. Es importante
consignar que, en el caso de los estudiantes de ensefianza media, autonomos en el traslado, esta

autorizacion puede ser enviada via mail directamente a inspectoria con copia al profesor jefe.

Art. 100.-  Los estudiantes tienen la obligacion de asistir a las actividades extraprogramaticas
(actos y celebraciones del colegio) debido a su caracter formativo, participando respetuosa,
correcta y disciplinadamente en los actos civicos, como una manera de sentirse vinculado con

los valores destacados por el colegio.

Art. 101.-  Las ausencias prolongadas y programadas por las familias, tales como viajes,
deben ser informadas y justificadas a través del formulario de solicitud de ausencia programada

disponible en la secretaria y/o inspectoria.

Art. 102.-  Inasistencia a pruebas. Los estudiantes que se ausenten a pruebas por razones de
salud deben presentar justificativo y se procedera segtin indique el Reglamento de Evaluacion

y Promocion del establecimiento.

Retiro de estudiantes
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Art. 103.-  Los apoderados pueden retirar a sus hijos en cualquier momento de la jornada

escolar. Debe completar el libro de registro de retiros del colegio.

Art. 104.-  Elapoderado suplente podra retirar al estudiante, sélo cuando el apoderado titular
se vea impedido de poder asistir al establecimiento. Solo el apoderado suplente registrado al

inicio de clases podra efectuar el retiro del estudiante dentro de la jornada.

Art. 105.-  De manera excepcionalisima se autorizara a una persona facultada expresamente
por el apoderado titular para efectuar el retiro del estudiante, serd requisito esencial

individualizar el nombre completo y RUT de la persona facultada.

Art. 106.-  En ningun caso se autorizara un retiro del establecimiento mediante llamados

telefénicos, justificativos y/o certificados de algun tipo.

Art. 107.-  El retiro del estudiante debera quedar debidamente registrado y firmado por el

adulto responsable en el libro dispuesto para dichos efectos.

Art. 108.-  La informacion de los estudiantes, sus datos personales, registros académicos,
informes de convivencia, comportamiento, asistencia y toda otra informaciéon personal es
confidencial y s6lo sera entregada a los padres, apoderados y/o a los tutores legales del
estudiante. Excepcionalmente se entregara esta informacion a terceros, siempre que sea
autorizada por los padres, o requerida por una autoridad competente, siempre teniendo en

cuenta el interés superior de los estudiantes.
De los atrasos

Art. 109.-  Todos los estudiantes tienen el deber de ingresar puntualmente al colegio, a sus
clases e incorporarse de la misma forma a todas y cada una de sus actividades escolares

programadas, sean éstas dentro o fuera del colegio.

Art. 110.-  Considerando que la puntualidad es un habito trascendental en la vida personal y

ciudadana de nuestros estudiantes, es que se establecen las siguientes pautas a seguir:

a) El ingreso de los estudiantes al establecimiento es entre 7:30 — 7:55 h. Las clases

se inician a las 08:00 h.

b) Los estudiantes atrasados deberan pasar por inspectoria para recibir su permiso
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de ingreso. Estos atrasos seran registrados en la hoja de vida del estudiante.
C) Todos los atrasos son registrados por el inspector.

d) Cuando un estudiante cumpla 6 atrasos, el apoderado serd notificado de la
situacion y cuando cumpla 8 atrasos, el estudiante debera presentarse a una jornada de
permanencia el viernes de 13:30 a 15:00 h. Esta jornada es una medida de apoyo
pedagogico y estara destinada a estudio personal, con el fin de recuperar el tiempo
perdido por los atrasos. A quienes les corresponda permanencia, no podran participar de
las actividades extraprogramadticas que ocurran en el mismo horario. Cada vez que el

estudiante cumpla 8 nuevos atrasos se repetira la medida.
e) Esta medida aplica para estudiantes desde 3° basico.

f) Los atrasos entre horas de clases deben ser registrados en el libro de clases y ser
avisados a inspectoria. Si un estudiante llega tarde a clases luego de un recreo, ese atraso

cuenta como un atraso de inicio de jornada.

g) Para estudiantes de 12 y 22 basico no existe la permanencia el viernes. En vez de

esto, el apoderado debe asistir a entrevista con el inspector.

Art. 111.-  La acumulacion de atrasos es considerada como una falta grave que afecta la
convivencia educativa, en tanto impide el desarrollo de un ambiente propicio para el

aprendizaje.

Art. 112.-  Los estudiantes deben asistir obligatoriamente a todas las actividades del colegio

para las cuales fuere designado.

Sobre el uso de celulares v otros dispositivos tecnolégicos

Art. 113.-  Se prohibe el uso de dispositivos méviles electrénicos de comunicacién personal
(teléfonos moviles, tabletas, relojes inteligentes, otros dispositivos personales) en todos los
niveles educativos: parvularia, basica o media. Para favorecer la aplicacion de esta normativa,

se establecen las siguientes medidas:

a) Preescolar hasta 52 basico: no se permite traer celulares al colegio ni cualquier

otro elemento afin. Estudiantes que en este nivel deban portar celular u otro dispositivo

33



por razones excepcionales de fuerza mayor, deben comunicarlo a inspectoria y/o

profesor jefe, quienes guardaran el aparato durante la jornada de clases.

b) Los estudiantes de 6° basico a 4° medio pueden traer celular al colegio, sin
embargo, su uso esta prohibido durante la jornada escolar. Para facilitar esta medida, el
celular sera guardado en una caja con llave en la sala de clases desde las 8:00 hasta el

final de la jornada.

Art. 114.-  Excepcionalmente, se podra autorizar el empleo de dispositivos moviles, a

cualquier miembro de la comunidad escolar, en las siguientes situaciones:

a) Si el estudiante presenta necesidades educativas especiales respecto de las cuales
el uso adecuado de estos dispositivos méviles se considera como una ayuda técnica al
servicio de sus aprendizajes. Esta circunstancia debera ser acreditada por el padre,
madre o apoderado del estudiante a través de un certificado emitido por un profesional

competente.
b) Si existe una situacién de emergencia, desastre o catastrofe.

c) Si se presenta una enfermedad o condicién de salud, diagnosticada por un médico,
que requiera monitoreo perioddico a través de dispositivos mdviles. Esta circunstancia
debera ser acreditada por el padre, madre o apoderado del estudiante a través de un

certificado médico.

d) Si la utilizacion de estos dispositivos moviles es til para la ensefianza en funcion
de la naturaleza de la actividad curricular o extracurricular en los establecimientos

educacionales que imparten educacién basica o media.

e) Si el padre, madre o apoderado lo solicita fundadamente y de forma temporal, solo

por razones de seguridad personal o familiar del estudiante.

Las excepciones indicadas en los literales a), c), d), en lo que respecta a las actividades
curriculares, y e) deberdn ser autorizadas expresamente por el director del

establecimiento y/o las coordinadoras de ciclo a través de correo electrénico.

Art. 115.-  En relacién con el uso de dispositivos electrénicos por parte del cuerpo docente,

asistentes de la educacién y directivos durante las actividades pedagégicas se establecen
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excepciones de acuerdo con la normativa actual. Por esto, los docentes y asistentes de la
educacion quedan facultados por la direccion del colegio para usar sus dispositivos en los

siguientes contextos:

a) Gestion de Aula: acceso al libro digital de clases para consulta de leccionarios,

registro de asistencia, registro de notas y registro de observaciones conductuales.

b) Recurso Didactico: uso de aplicaciones educativas, cronémetros, proyeccion
inaldmbrica, busqueda de informacién relevante para la clase, acceso a aula virtual,
reproduccion de musica y videos pedagoégicos, registro visual de actividades, previo aviso

a los estudiantes para modelar uso responsable.

c) Emergencias: comunicacién inmediata con enfermeria, inspectoria o equipo de
convivencia educativa en caso de accidentes o situaciones que pongan en riesgo la

integridad fisica o emocional de la comunidad educativa.

Art. 116.-  La tipificacién de la falta por el no cumplimiento de esta normativa quedara
explicitada en el Manual de Convivencia, asi como las consecuencias asociadas, cuando se trate

de los estudiantes y en el RIOHS en el caso de los funcionarios.

Baja de estudiantes del registro de matricula por inasistencia injustificada

Art. 117.-  La Superintendencia de Educacién ha establecido que, excepcionalmente, podra
darse de baja en el registro de matricula al estudiante que se haya ausentado de clases de
manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias hdbiles, y cuyos tutores legales no
puedan ser ubicados, siempre que el colegio contemple en su reglamento interno un
procedimiento especial de seguimiento del estudiante ausente, y éste sea cumplido
integramente durante el periodo de ausencia. Dicho procedimiento debe considerar a lo menos,
las siguientes gestiones, sin perjuicio de otras medidas que el colegio pueda disponer en

resguardo del derecho a la educacién del estudiante.

a) Etapa 1: En caso de que un estudiante se ausente injustificadamente durante 20
dias habiles continuos, se debe tomar contacto telefénico con el padre, madre o
apoderado responsables del o la estudiante, con el objetivo de conocer la situacién en la

que se encuentra el nifio, nifia o adolescente.

b) Etapa 2: Dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde que cumplieron 20
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dias de ausencia injustificada del estudiante (Etapa 1) y si no se ha logrado entablar

contacto telefonico, se debera solicitar al padre, madre o apoderado que justifiquen la

asistencia de este por medio de una de las siguientes vias:

c)

1.- Al correo electrénico consignado por el apoderado en el registro de matricula.

2.- En caso de no contar con el correo electrénico del apoderado, solicitar la
informacién mediante carta certificada al domicilio consignado en el registro de

matricula.

Etapa 3: En caso de no tener resultados favorables dentro de 10 dias habiles de

ejecutadas las gestiones sefialadas en la Etapa 2, el colegio debera gestionar a lo menos

una visita domiciliaria al estudiante, con el objeto de recabar antecedentes e intentar

reintegrar al estudiante a sus actividades escolares.

d)

Etapa 4:

1.- Opcién A: No se logra contactar al padre, madre o apoderado. Si como resultado

de las gestiones realizadas en las etapas 1, 2 y 3, el estudiante, asi como su padre,
madre o apoderado resultan inubicables o no se conociera su paradero, el personal
a cargo de las diligencias debera levantar un informe fundado que dé cuenta de
dicha circunstancia, indicando a lo menos, el nombre del estudiante, el nombre de
su padre, madre o apoderado; la gestidn realizada; el medio de contacto utilizado,
el que debera coincidir con el consignado en los registros del establecimiento, y en
caso de la visita domiciliaria, la fecha y hora en que ésta fue realizada. Este informe
debera ser ratificado por la direccién del establecimiento, y contar con los medios
de verificacion que acrediten de manera fehaciente su realizacion, los que deberan
estar disponibles permanentemente para la fiscalizacién de la Superintendencia
de Educacion, debiendo mantenerse en custodia a lo menos por tres afios. Con el
mérito de estos antecedentes, el colegio podra dar de baja al estudiante en sus

registros.

Si la baja se fundamenta en el procedimiento excepcional, para la constancia en el
registro general de matricula debera adjuntarse el informe ratificado por la
direccion del establecimiento, sin necesidad de contar con la aquiescencia del

padre, madre o apoderado.
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2.- Opciodn B: Se logra contactar al padre, madre o apoderado. Si en cualquiera de

las instancias en que el colegio intenta comunicarse con el padre, madre o
apoderado del estudiante (Etapas 1, 2 o 3), se logra la comunicacién y aquel no
provee justificacion valida de la ausencia del estudiante, el colegio dispondra las

siguientes medidas:

2.1.- Activard el Protocolo de Actuacién frente a la detecciéon de

situaciones de vulneraciéon de derechos de los estudiantes.

2.2.- Denunciara los hechos ante el Tribunal de Familia competente, a fin
de que se dispongan las medidas de proteccién necesarias en favor del nifio,

nifia o adolescente.

Uniforme escolar

Art. 118.-  El uniforme escolar debera ser usado de acuerdo con la oportunidad. Estos son:

a) Pre Basica: ropa de calle y uso del buzo oficial para actividades deportivas y salidas

educativas.

b) 19 a 49 basico: Buzo oficial del colegio y polera de piqué con cuello o polo con

insignia.

1.- Para el invierno: polar o parka del colegio o parka negra. (esta no debe

reemplazar el poler6n del colegio)

2.- Para el verano: los niflos pueden usar el short deportivo oficial o el short del
buzo del colegio. Las nifias pueden usar calzas cortas de color gris, short deportivo

oficial o short del buzo del colegio.

C) 52 basico - 62 basico: Buzo oficial del colegio y polera de piqué con cuello o polo
con insignia. En los dias que no tengan Educacion Fisica, las nifias pueden usar falda gris,

polera piqué del colegio y polerdn del colegio con cierre o capucha.

1.- Para el invierno: polar o parka del colegio o parka negra (esta no debe

reemplazar el polerdn del colegio)

2.- Para el verano: los nifios pueden usar el short deportivo oficial o el short del
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buzo del colegio. Las nifias pueden usar calzas cortas de color gris (largo tipo

bermuda), short deportivo oficial o short del buzo del colegio.

d) 72 a IV2 medio: Buzo oficial del colegio y polera de piqué con cuello o polo con

insignia.
1.- Alternativas para los dias que no tienen Educacién Fisica:

1.1.- Hombres y mujeres pueden asistir con pantalén de mezclilla azul,

sin destefiidos ni rasgaduras, polera y polerén oficial del colegio

1.2.-  Mujeres pueden usar pantalén de mezclilla azul, sin destefiidos ni
rasgaduras, falda gris, polera piqué del colegio y poler6n del colegio con

cierre o capucha.

e) Para el invierno: polar o parka del colegio o parka negra. (Esta no debe reemplazar

el poleron del colegio.)
f) Para el verano:

1.- Hombres: pueden usar el short deportivo oficial o el short del buzo del colegio.

También pueden usar bermuda de mezclilla azul.

2.- Mujeres: pueden usar calzas cortas de color gris (largo tipo bermuda), short
deportivo oficial o short del buzo del colegio. También pueden usar bermuda de

mezclilla azul.
Art. 119.- Otras indicaciones sobre el uniforme:

a) Uso de falda: No puede ser mas corta que cuatro dedos sobre la rodilla. Se deben

usar calzas cortas debajo de esta.

b) Se deben usar calcetas o pantys grises y las polainas no estan permitidas.

Zapatos o zapatillas negras.
c) Debajo de la polera del colegio se podra usar sélo polera o camiseta negra.

d) IV2 medio puede reemplazar el polerén del colegio por su polerén de generaciéon

(el disefio debe ser aprobado por la direccion del colegio). Todas las demas prendas del
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uniforme son las indicadas anteriormente.

Art. 120.-  Uniforme de Educacién Fisica: Pantaléon de buzo del colegio y polera cuello polo
con insignia. Zapatillas deportivas aptas para Educacion Fisica (fatbol, voleibol, tenis, running,

cross, jogging), no Converse, no Skate.

Art. 121.-  Las prendas que constituyen el uniforme escolar y que han sido sefialadas en los
articulos precedentes, podran adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar,
sin obligar alos apoderados a adquirirlos en una tienda o proveedor especifico, y tampoco exigir

marcas.

Art. 122.-  Todos los estudiantes tienen el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacion
legal en que se encuentre respecto del procedimiento para realizar el cambio en su partida de
nacimiento segun lo dispuesto en la Ley N221.120. Lo anterior, siempre respetando lo indicado

por el presente reglamento interno en torno al uso de uniforme y presentacién personal.

Art. 123.-  No existe sancion de prohibir el ingreso al establecimiento educacional a los
estudiantes por motivo del incumplimiento del uso del uniforme escolar, ademas de establecer
que no se adoptara sanciéon de exclusion de los estudiantes de las actividades académicas por

motivo del incumplimiento del uso del uniforme escolar.

Art. 124.-  Los estudiantes que incumplan con el correcto uso de uniforme 10 veces perderan
el privilegio de usar ropa de calle los viernes por tres semanas, debiendo presentarse ese dia
con uniforme. Este proceso puede repetirse hasta tres veces, transformandose en una medida

permanente luego de este plazo. Esta es una medida formativa.

Presentacion personal

Art. 125.-  Nuestro proyecto educativo manifiesta la importancia de respetar las decisiones
colectivas y de adecuarse a las caracteristicas de cada uno de los contextos en el espacio escolar
y en esa linea establece que, durante la jornada escolar, y en las distintas actividades realizadas
por el establecimiento los estudiantes se presenten con su uniforme escolar completo, correcta
higiene personal, y una presentacion personal acorde a la edad de los estudiantes y al contexto

educativo.

Art. 126.-  Con el propésito de cumplir con lo indicado en el articulo inmediatamente
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anterior, El colegio ha establecido un uniforme diario, un uniforme de educacion fisica y

condiciones minimas de presentacién personal segin lo indicado precedentemente en este

Reglamento.
Art. 127.-  Los estudiantes deben asistir al colegio con su uniforme limpio y cuidado.
Art. 128.-  En todas las actividades extraprogramaticas es obligatorio el uso del uniforme o

del buzo del colegio, segtiin corresponda a la actividad o a la indicacién del docente a cargo.

Art. 129.-  La presentacion personal deberd promover el orden de los estudiantes en
contextos institucionales, ser acorde a la etapa del desarrollo evolutivo en la que se encuentran
los estudiantes y mantener una correcta higiene personal. En relacion con estos aspectos es que

los estudiantes deberan cumplir con los siguientes aspectos:

a) El pelo de hombres y mujeres debe estar limpio, ordenado y la cara debe estar
siempre despejada. Los profesores y el inspector pueden solicitar a los/las estudiantes
que se amarren el pelo si este esta tapando su cara e interfiriendo con las actividades de

clase.
b) Los hombres deben presentarse siempre afeitados.

C) Sobre el tefiido del cabello, solo se permite en las capas inferiores y dejando la zona
superior al natural (underlights). El color de la tintura debe imitar colores naturales del
cabello. No se permite maquillaje excesivo. En el caso de que algun estudiante quisiera

tefiirse todo el cabello, debe contar con la autorizacién del inspector.

d) Los viernes todos los estudiantes pueden venir con ropa de calle al colegio,
siempre y cuando hagan correcto uso del uniforme oficial durante la semana y respeten
las normas de vestimenta descritas para este dia. Todos los estudiantes deben respetar
las normas de presentacion personal y utilizar siempre ropa adecuada al contexto: no
pantalén muy corto, no minifaldas, taco alto, ni traje de bafio. Las poleras deben cubrir
todo el torso y los hombros, no se permiten poleras con pabilo o sin mangas). Se aplica la

misma condicién para Jeans Day.

e) Los estudiantes que tengan educacion fisica los viernes deben asistir con ropa

deportiva y zapatillas adecuadas para tal fin.

40



f) No se permitira el uso de joyas o accesorios llamativos: aros tipo argolla y/o
colgantes, piercing, expansores, gargantillas, pulseras gruesas y anillos grandes. En caso
de incumplimiento, seran retirados por el profesor jefe y devueltos al apoderado. Los

aros solo se permiten en las orejas, no en otras partes del rostro.

g) Los estudiantes deberdn asistir a las actividades diarias del colegio u otra

representacion institucional afeitados respetando las normas de higiene personal.

h) Todos los estudiantes deben tener sus ufias cortas y limpias. Solo podran pintar

sus uflas con esmalte transparente no de color.

i) Todos los ttiles y prendas de vestir de los estudiantes deberan estar debidamente

marcados con indicacién de sus nombres completos y curso.
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TITULO QUINTO: PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Art. 130.-  Para postular al colegio Santiago Evangelista es requisito cumplir con los

siguientes pasos:
a) Edades de ingreso
b) Play Group: 3 afos
C) Primer Nivel de Transicion: 4 afios
d) Segundo Nivel de Transicion: 5 afios
e) Primero Basico: 6 afios
Art. 131.-  Presentacidn de antecedentes escolares:
a) Pre-Basica: Certificado de nacimiento
b) Basica y Media: Certificado de nacimiento.
Art. 132.-  Examen de Admision:

a) Pre - Basica: Observaciéon durante actividades dirigidas.

b) 1° basico a 4° basico: Observacidon durante actividades dirigidas en la jornada
escolar
c) 5° basico a IV medio: Evaluacion del nivel de madurez del calculo, lectura e inglés

y entrevista con el equipo de convivencia educativa.

Art. 133.-  Matricula para estudiantes nuevos: El resultado de las postulaciones sera
informado telefénicamente o via correo electrénico. Los aceptados deberan formalizar su
matricula en un plazo maximo de 10 dias habiles. Después el colegio no se responsabiliza por la
eventual pérdida de la vacante. Los postulantes no aceptados pueden retirar sus antecedentes

personales en la secretaria.

Art. 134.-  Matricula para estudiantes antiguos: Cada afio, nuestro colegio informa los plazos

establecidos para matricular a estudiantes antiguos y las condiciones de esta matricula a través
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de un boletin informativo:

a) Primera Etapa: Las familias antiguas pueden matricular a sus hijos e hijas con los

valores de matricula del afio en curso hasta el tultimo dia habil del mes de agosto.

b) Segunda Etapa: Las familias antiguas deben matricular a sus hijos e hijas con los

valores del afio siguiente hasta el tltimo dia habil del mes de septiembre.

Art. 135.-  No se pueden matricular familias que dentro de los plazos establecidos presenten
deuda en sus mensualidades. Desde el primer dia habil del mes de octubre, el colegio dispondra
de los cupos de estudiantes no matriculados a la fecha, para matricular a estudiantes nuevos

que estén en lista de espera.

Cupos prioritarios

Art. 136.-  Las modificaciones introducidas por la Ley 21.544 referidas a los procesos de
admision de los establecimientos particulares pagados, comenzaran a regir de acuerdo a las

reglas que se establecen a continuacion:

Art. 137.-  Para el afio escolar 2026, deberdn asegurar que al menos un cupo por nivel sea
prioritario para estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

permanentes.

Art. 138.-  Para el afio escolar 2027, al menos un cupo por curso debera ser prioritario para

estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

Art. 139.-  Para el afio escolar 2028 en adelante, el proceso de admision asegurarg, a partir
del primer nivel de transicion, que el 5% de los cupos sean prioritarios para estudiantes con

discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes.

Normas generales sobre los pagos

Art. 140.-  La colegiatura se cancela de marzo a diciembre y es de caracter obligatorio que el

apoderado documente con cheques.

Art. 141.- A partir de 12 basico el tercer hermano tiene el 5% de descuento. Art. 140.-  El

pago anticipado de la colegiatura anual tiene el 5% de descuento.
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Art. 142.-  El colegio se compromete a no hacer efectivo el cobro hasta la fecha indicada en el
documento. En caso de que se hiciera por algin error, se compromete a cubrirlo

inmediatamente.
Art. 143.- Al hacerse efectivo el cobro de cuotas, se extenderan las boletas correspondientes.

Art. 144.-  Los valores pagados por concepto de matricula no se devuelven en ninguna

circunstancia.

Art. 145.-  Las cuotas venceran el dia 05 de cada mes. En caso de que ese dia cayere sabado,

domingo o festivo, el cobro se realizara el dia habil posterior a la fecha de vencimiento.

Art. 146.-  Los cheques deberan ser extendidos a nombre de “CORPORACION EDUCACIONAL

COSECH” nominativos y cruzados.

Art. 147.- Para estudiantes que se retiren antes de fin de afio, la devolucidn de la colegiatura

se atendera a la siguiente tabla:
a) Marzo: 60 %
b) Abril: 50 %
c) Mayo: 30 %
d) Junio: 20 %
e) De julio a diciembre no hay devolucion de mensualidades

Art. 148.-  Los estudiantes que egresen de IV medio y cuyos padres tengan deuda recibiran

su documentacidn en la oficina de administracion y no podran participar de la ceremonia.

Disposiciones sobre solicitud de becas

Art. 149.-  Considerando que el COLEGIO SANTIAGO EVANGELISTA no recibe ningun tipo de
subvencion particular o estatal, ha fijado como BECA maximo el 40% de la colegiatura o

mensualidad, en algunos casos excepcional y transitoriamente.

Art. 150.-  Estara afecto a este beneficio exclusivamente la colegiatura o mensualidad.

Quedan excluidos de este beneficio cualquier otro pago escolar, como son: matricula, talleres,
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cuotas de salidas, etc.

Art. 151.-  Todo beneficio concluye al término del afio escolar. Quien necesitara mantener

vigente algtn tipo de beca, debera renovarla, actualizando antecedentes y causas.

Art. 152.-  Para optar a este beneficio por primera vez, o para renovarlo, debera realizar los

siguientes pasos:

a) Presentar una solicitud (carta) por escrito, inicamente dirigida a la Comisién de
Becas de la CORPORACION EDUCACIONAL COSECH, explicando detalladamente motivos

y monto de la beca solicitada.

b) Completar Encuesta Social, la cual debe solicitarse en Administracion, adjuntando

la documentacion indicada.
c) Presentar liquidacion de sueldo de los 3 ultimos meses de ambos padres.
d) Firmar compromiso de beca, apoderado y estudiante

Art. 153.-  Podran optar a este beneficio familias con mas de un afio de antigiiedad en el
establecimiento, cuyos hijos demuestren un promedio de notas superior a 6.0 y que ademas
tengan una conducta sobresaliente, la que sera evaluada semestralmente. El estudiante que

incurra en faltas gravisimas durante el afio perdera de manera inmediata esta beca.

Art. 154.-  Las mensualidades se deben documentar para la fecha indicada, (05 de cada mes)

si hay atrasos, la Corporacion se reserva el derecho de anular dicha beca.

Art. 155.-  Las boletas de las familias con algun porcentaje de beca seran retiradas por el

apoderado en la secretaria, ya que es un asunto privado.

Art.156.-  La Comisién de Becas de la CORPORACION estudiara los antecedentes y entregara

una respuesta por escrito.
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TITULO SEXTO: ESTRATEGIAS PARA FORTALECER EL AMBIENTE PROTECTOR DE LA

INFANCIA

Art. 157.-  Con el objetivo de proteger a nifos, nifias y adolescentes promoviendo su
desarrollo pleno, fisico, espiritual, moral y social, y de esta forma asegurar las condiciones
necesarias para el desarrollo de su trayectoria educativa, contribuyendo a su desarrollo integral,
el establecimiento implementara acciones de informacion, capacitaciéon y prevencion para las

siguientes situaciones:
a) Consumo y porte de drogas, alcohol y tabaco.
b) Situaciones de vulneracion de derechos.

c) Agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra la

integridad de los estudiantes.

d) Maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

e) Fomento de salud mental y prevencidon de conductas suicidas y otras autolesivas.
f) Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional.
g) Medidas orientadas a favorecer la educacion digital: promover el uso responsable

y seguro del contenido digital y de las tecnologias que lo soportan durante el proceso
formativo, en particular, de aquel contenido vinculado a la informacién, la comunicacién

y la conectividad digital.

Art. 158.-  El colegio cuenta con diversos programas de accion, dentro de los cuales se
incorporaran medidas que aporten a la prevencion de las situaciones sefialadas en el articulo

anterior. Dentro de estos programas se encuentran:
a) Plan de Gestion de la Convivencia Educativa.
b) Plan Integrado de Sexualidad, Afectividad y Género.
c) Plan de Formacién Ciudadana.

d) Plan Integral de Seguridad Escolar.
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e) Plan de Desarrollo profesional Docente.

f) Plan de apoyo a la Inclusion.
g) Programa de alfabetizacion digital.
Art. 159.- Ademas de las acciones que formen parte de los planes indicados, el colegio

implementara acciones de formacién a la comunidad educativa, tales como talleres, charlas y

otras similares.
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TITULO SEPTIMO: MANUAL DE CONVIVENCIA EDUCATIVA

Consideraciones preliminares

Art. 160.- La finalidad del presente Manual de convivencia educativa es favorecer el
aprendizaje de formas respetuosas de convivir entre personas con distintas maneras de ser y
de pensar, favorecer la construccién de relaciones que promuevan una cultura democratica e
inclusiva y la generacién de climas propicios para el aprendizaje y la participacién de todas y

todos.

Art. 161.- Lo anterior considera ademas el resguardo de una convivencia libre de violencia
promoviendo el derecho a una vida libre de violencia, el respeto y reconocimiento de los
derechos y garantias de nifos, nifias y adolescentes, asi como también el derecho a una vida
libre de discriminaciéon arbitraria por la identidad de género o la orientaciéon sexual,
resguardando la integridad fisica o psicologica de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Concepto de Convivencia

Art. 162.-  Labuena convivencia educativa es la coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, en que se promueven relaciones e interacciones inclusivas y
participativas que fomentan la solidaridad, empatia, cohesiéon y consenso entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, a través de practicas y procesos de aprendizaje que se
orientan a reconocer y resolver las diferencias y conflictos en forma pacifica y colaborativa,
atendiendo siempre el bien comun, el interés superior de nifios, nifias y adolescentes, respeto
por los derechos y cumplimiento de deberes de todos los integrantes de la comunidad educativa

y el ejercicio de la autoridad pedagégica y directiva.

Art. 163.-  En vista de que la convivencia educativa abarca las relaciones que se producen
entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos,
funcionarios, padres y apoderados, se entiende por buena convivencia educativa segin la Ley
General de Educacion, la “coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Art. 164.-  Es importante tener en cuenta que, como bien sefiala la Politica Nacional de
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Convivencia Educativa 2024 - 2030 del Ministerio de Educacion que la convivencia es cotidiana,
ya que ocurre de manera permanente a lo largo de la vida escolar; dindmica, puesto que las
formas de relacionarse y participar cambian a través del tiempo y; compleja, ya que, como todo
proceso social y humano, cada individuo convive seglin sus experiencias previas, especialmente

a nivel familiar, y su nivel y etapa de desarrollo personal y social.
Art. 165.-  Conceptos relevantes:

a) Buena convivencia educativa: La coexistencia armonica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelaciéon positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el

desarrollo integral de los estudiantes.

b) Comunidad educativa: Agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito
comun, integran la institucién educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos, representantes de la entidad sostenedora, personal administrativo y

auxiliares.

C) Buen trato: Se refiere a la forma en que las personas se relacionan entre si, ya sea
en el ambito académico o en el ambito personal. Esto implica el respeto a la dignidad, los
derechos y las necesidades de los demas, y se basa en valores como la empatia, la
tolerancia, la solidaridad y la justicia. Ademas, responde a la necesidad de los nifios, de
cuidado, proteccidén, educacion, respeto y apego, en su condicién de sujetos de derecho,
la que debe ser garantizada, promovida y respetada por los adultos a su cargo. Por ello,
se debe atender oportunamente, tanto la vulneracién de sus derechos, como la

promocioén igualitaria de los mismos.

d) Disciplina: Conjunto de normas que deben acatarse en pro de una convivencia
armonica y respetuosa, que permite al estudiante mostrar actitudes que le ayuden a
insertarse positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general, asi como cumplir
sus propias metas, principalmente para poder llevar a cabo el proyecto educativo

ofrecido por el colegio, y aceptado por los padres y apoderados.

e) Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposiciéon o desacuerdo

debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es
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sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo
puede derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social. Debe ser abordado y
resuelto, no ignorado y para ello existen mecanismos de acompafiamiento como la

mediacion, la negociacidn y el arbitraje.

f) Maltrato escolar: Es un tipo de maltrato que se enmarca en un contexto educativo.
Se define como todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se
realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos,
ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un estudiante o

parvulo u otro integrante de la comunidad educativa.

g) Acoso escolar: Toda acciéon u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que,
en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello
de una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque
en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edad y condicion. Dentro de esta definicién se enmarcan conductas de acoso

escolar llevadas a cabo por medios tecnolégicos (cyberbullying).

h) Violencia: Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se
adopte. Todas tienen en comun dos ideas basicas: a) El uso ilegitimo del poder y de la
fuerza, sea fisica o psicologica; y, b) El dafio al otro como una consecuencia. Es un
aprendizaje, no es un hecho o condicidn natural de las personas. La violencia debe ser
erradicada mediante practicas solidarias, pacificas, que fomenten el dialogo, el respeto

por el otro y la convivencia social.

1.- Violencia psicoldgica: Insultos, amenazas, burlas, rumores malintencionados,
aislamiento, discriminacién en base a la orientacién sexual, creencia religiosa,

origen étnico, etc. También se incluye el acoso escolar o bullying.

2.- Violencia fisica: Toda agresidon fisica que provoca dafio o malestar: patadas,

empujones, cachetazos, manotazos, mordidas, arafazos, recorte de pelo sin
consentimiento, etc., que pueden ser realizados con el cuerpo o con algin objeto.

Desde las agresiones ocasionales, hasta las reiteradas.
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3.- Violencia a través de medios tecnolégicos: Uso de la tecnologia para difundir

rumores o informacién de la persona afectada sin su autorizacidn, publicar fotos o
montajes haciendo referencia a una persona en particular y realizar cualquier tipo
de agresion o amenaza a través de correos electrénicos, chats, mensajes de texto,

sitios web, redes sociales o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

4.- Violencia de género: Son agresiones provocadas por los estereotipos de género,

que afectan principalmente a las mujeres, pero también pueden afectar a los
hombres. Incluyen comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante,
agresiones fisicas o psicologicas fundadas en la presunta superioridad de uno de

los sexos por sobre el otro.

5.- Violencia sexual: Son agresiones que vulneran los limites corporales de una

persona, sea hombre o mujer, con una intencién sexualizada. Incluye tocaciones,
insinuaciones, comentarios de connotacion sexual, abuso sexual, violacién, intento

de violacién entre otros.

i) Vulneracion de derechos: Se refiere a aquellas situaciones que se caracterizan
por el descuido o no atencion de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias
y adolescentes, cuando los adultos responsables tienen los conocimientos y medios para
satisfacerlas. Se caracteriza por ser un tipo de vulneraciéon por omision, es decir, porque
el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo necesario para su sobrevivencia y
bienestar, por ejemplo: cuando no se atienden las necesidades fisicas basicas como la
alimentacion, vestuario, higiene, vivienda, o bien cuando no se proporciona atencion
meédica basica, o no se brinda proteccion y/o se le expone ante situaciones de peligro;
cuando no se atienden las necesidades psicologicas o emocionales; cuando existe
abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas. Se trata de
situaciones que no corresponden a hechos de maltrato infantil fisico o psicoldgico, de
connotacion sexual o agresiones sexuales, en contra de los derechos de las nifias y nifios
que son parte de la comunidad educativa. Es deber de los funcionarios del
establecimiento, poner en conocimiento de manera formal a los tribunales de familia, los
hechos constitutivos de vulneracién de derechos en contra de un nifio, nifia o

adolescente.

1.- Negligencia: se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
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quienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del
cuidado y educacién de los nifios y adolescentes no atienden ni satisfacen sus

necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicolégicas o intelectuales.

2.- Abandono emocional: es la falta persistente de respuesta a las senales (llanto,
sonrisa), expresiones emocionales y/o conductas de los nifios y adolescentes que
buscan proximidad y contacto afectivo, asi como la falta de iniciativa de

interaccién y contacto, por parte de una figura adulta estable.

i) Maltrato infantil: El maltrato infantil se define como cualquier forma de dafio o
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, maltrato o explotacién, incluido el
abuso sexual, a un nifio o nifia mientras esté bajo la custodia de sus padres,
representantes legales o cualquier otra persona a cargo. Segun la Ley 21.013 de la
legislacion nacional, existe un delito penal por maltrato a menores, adultos mayores o
personas con discapacidad por parte de aquellos que tienen un deber especial de cuidado
o proteccidén respecto de alguna de estas personas, sea por conductas de maltrato
corporal relevante o cuando no impidieren su ocurrencia debiendo hacerlo. A su vez,
dicha norma sanciona a quienes someten a un trato degradante o a un menoscabo que
afecte gravemente la dignidad de las personas ya referidas. Es responsabilidad de los
sostenedores de los establecimientos educacionales, docentes y asistentes de la
educacion proteger los derechos de los estudiantes y denunciar cualquier hecho que
pueda ser constitutivo de maltrato, dejando la investigacion y sancién en manos de los

organismos competentes.

1.- Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres

o padres, que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia o adolescente, o
signifique un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o
repetido y su magnitud es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las
caracteristicas de las personas como las circunstancias del hecho son criterios que
permiten establecer la mayor o menor gravedad de las lesiones, considerando, por
ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo de parentesco o
subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresiéon ocurrié como

defensa propia o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

2.- Maltrato emocional o psicoldgico: Se define como el hostigamiento verbal
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habitual por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la
indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifio, nifia o adolescente. Se
incluye también en esta categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como
también, aquellos hechos de violencia psicolégica producida a través de medios
digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc. Ser testigo de
violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional o

psicoldgico.

k) Acoso sexual: Se produce un acoso sexual cuando una persona - hombre o mujer
- realiza en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por la persona afectada - hombre o mujer - y que amenacen o perjudiquen
su situacion dentro del establecimiento educacional, su desarrollo u oportunidades. Las
conductas constitutivas de acoso no se encuentran limitadas a acercamientos o contactos
fisicos, sino que incluyen cualquier acciéon del acosador sobre la victima que pueda
representar un requerimiento de caracter sexual indebido, el que puede producirse por
cualquier medio, incluyendo las propuestas verbales, correos electrdénicos, cartas o

misivas personales, etc.

1) Medida disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que
constituyen faltas o infracciones a una norma contenida en el reglamento interno. El
establecimiento educacional s6lo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su
reglamento interno, por las causales establecidas en este y mediante el procedimiento
determinado en el mismo. En ninguin caso se podran adoptar medidas disciplinarias que
se funden, directa o indirectamente, en el hecho de que el estudiante presente

discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes o transitorias.

m) Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son medidas de apoyo pedagégico
o psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el
apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte
la convivencia educativa, con el propédsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes
y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras,
comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el
estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere

posible- reparen el dafio causado por la situaciéon generada a partir de la conducta en
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cuestion.

Rol de los miembros adultos para promover v resguardar un sano clima escolar

Art. 166.-  Losdiferentes integrantes de la comunidad deberan propiciar un clima escolar que
promueva la buena convivencia, poniendo un énfasis en la prevencion de todo tipo de acoso

escolar.

Art. 167.-  Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por alguien que tenga una posiciéon de autoridad en el colegio, como también la

ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

Art. 168.- Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, asi
como los equipos docentes, equipo de apoyo y directivos del colegio, deberdn informar las
situaciones de violencia fisica o psicolégica, agresion u hostigamiento que afecten a un
estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, conforme al

presente reglamento.

Art. 169.-  El establecimiento ofrece la posibilidad de realizar denuncias a través de un
documento fisico disponible en la secretaria del colegio y también ofrece un canal seguro y
confidencial para recibir denuncias con reserva de identidad, el cual se encuentra disponible en

su sitio web https://santiagoevangelista.cl/convivencia-escolar/. La revision de dichas

denuncias es de exclusiva responsabilidad del equipo de convivencia educativa. De esta manera
se asegura el resguardo de la identidad del denunciante, la no revictimizacion de los afectados,
y el inicio inmediato de medidas de proteccion de acuerdo al protocolo que corresponda a los

hechos denunciados.

De la hoja de vida de los estudiantes

Art. 170.- En el libro de clases digital de cada curso, se incluird una seccion de hoja de vida
de cada estudiante, donde se registraran todos los sucesos importantes relacionados con su
comportamiento y desarrollo durante el afio escolar. Para ampliar y detallar estos registros, el
colegio podra afiadir un formulario complementario. Este formulario debera incluir, la fecha,
participantes, hechos relevantes y resoluciones del caso. Todos estos documentos forman parte

integral de la hoja de vida del libro de clases y son validos para el cumplimiento del reglamento
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interno y de convivencia educativa.

Art. 171.-  Para garantizar un debido proceso, se considerardn parte de la hoja de vida del
estudiante cualquier documento o acta de reunién que incluya acuerdos, solicitudes y registros
de situaciones relacionadas con el estudiante o su apoderado y que estén firmados por ambas
partes, tanto por el estudiante, su apoderado como por un miembro del equipo docente o de

convivencia educativa.

Del coordinador vy equipo de convivencia educativa

Art. 172.- El colegio cuenta con un coordinador de convivencia educativa, con jornada
completa, dedicacién exclusiva a estas funciones, quien sera un profesional de la educacion,

del area psicosocial o psicopedagogica.

Previo al inicio de cualquier proceso de seleccién del coordinador de convivencia educativa, la
direccidn definira el perfil del cargo acorde al proyecto educativo institucional y lo sometera a
aprobacién formal del Sostenedor, dejando constancia de dicho acto administrativo antes de la

contratacion.

El coordinador de convivencia educativa es responsable de liderar el equipo de convivencia

educativa y cumplir con las siguientes funciones:

a) Implementar medidas de convivencia: El coordinador de convivencia educativa
tendra el rol primario en la implementaciéon de medidas para mejorar la convivencia

educativa.

b) Promover la participacion: Promovera la participacion de los distintos miembros
de la comunidad educativa en el Consejo Escolar y trabajara de manera colaborativa con

este para la elaboracién e implementacién de politicas de convivencia educativa.

C) Plan de Gestion: Elaborara un plan de gestion sobre convivencia educativa en
funcion de las indicaciones del Consejo Escolar, incluyendo medidas preventivas para

evitar situaciones de violencia escolar.

d) Coordinar capacitacion: Coordinara iniciativas de capacitacion sobre la promocion

de la buena convivencia y el manejo de situaciones de conflicto.
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e) Ejecutar acuerdos: Ejecutara de manera permanente los acuerdos, decisiones y
planes del Consejo Escolar, recopilara antecedentes en los casos correspondientes e

informara a la direccién sobre cualquier asunto relacionado a la convivencia.

f) Activar protocolos: Activara los protocolos necesarios y procedera segun sus
indicaciones en caso de recibir denuncias realizadas por cualquier miembro de la

comunidad educativa.
Art. 173.-  El equipo de convivencia educativa esta formado por:
a) Coordinador de Convivencia Educativa.
b) Inspector General.
c) Psicdlogos.
d) Coordinadoras de Ciclo.
e) Directora.

De las faltas al orden, disciplina v buena convivencia por parte de los estudiantes

Art. 174.-  Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia educativa seran

calificadas como: leves, graves o gravisimas.
De las faltas leves

Art. 175.-  Se consideraran como faltas leves aquellas acciones o comportamientos que, sin
tener consecuencias importantes, signifiquen un incumplimiento al reglamento y otras
disposiciones del establecimiento, como el perfil del estudiante Santiago Evangelista, algunos

ejemplos de faltas leves incluyen:

a) Ensuciar o realizar cualquier acciéon que afecte la limpieza, orden o higiene del

establecimiento.
b) Ingerir alimentos en clases.
c) Incitar, provocar o encubrir a un estudiante a cometer una falta del RICE.

d) Molestar, hacer desorden o interrumpir las clases presenciales o virtuales,
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impidiendo el desarrollo adecuado de ellas.
e) No acatar érdenes del profesor o normas establecidas por el grupo.

f) Solicitar alimentos o bebestibles via reparto a domicilio, en horario de clases, sin

la autorizacién correspondiente.
g) Traer al colegio, juguetes u otros elementos ludicos no autorizados.
h) Utilizar el celular, u otros dispositivos electrénicos, sin autorizacion.

i) Hacer mal uso o deteriorar los materiales proporcionados por el establecimiento

(libros, enciclopedias, diccionarios, materiales didacticos y lidicos, entre otros)

i) Hacer mal uso y deteriorar elementos fisicos o virtuales, materiales o

dependencias del establecimiento.
k) Manipular o deteriorar caAmaras de seguridad ubicadas en el colegio

1) Ausentarse injustificadamente de clases, actos o ceremonias internas. En

particular, de pruebas o evaluaciones.
m)  Evadir clases o deambular por el establecimiento, sin autorizacion.

n) Ingresar impuntualmente al médulo de clases, presencial o virtual, o a otras

actividades sin justificacion.

0) Permanecer en la sala, sin previa autorizacion, durante los periodos de

esparcimiento (recreos y horario de almuerzo).

p) No mantener una adecuada higiene personal y no respetar las normas de

presentacion personal establecidas por la institucion en el presente documento.

q) Presentarse sin uniforme, con uniforme incompleto o utilizado de manera

incorrecta.

r) Desobedecer, desacatar las 6rdenes emitidas por autoridades del establecimiento,

docentes, auxiliares, y personal en general.

s) Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura, taller, médulo u
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otros.
t) Incumplir rutinas, procedimientos propios del quehacer del colegio.

u) No cumplir con deberes, tareas, requerimientos o compromisos frente al curso o

al colegio.

V) No devolver textos de estudio, libros u otro material prestado por el colegio, en las

fechas acordadas.

w)  No presentar firmadas por el apoderado las circulares o documentos que lo

requieran o no entregarles las comunicaciones emitidas por el establecimiento.
X) No trabajar en clases.

y) Tener un comportamiento imprudente o peligroso, que ponga en riesgo la
seguridad propia o de los otros miembros de la comunidad educativa. Por ejemplo, no

respetando las instrucciones del PISE.

z) No asiste a citaciones, competencias y actividades co-programaticas

comprometidas, en los horarios establecidos sin justificacién del apoderado

aa) Realizar actividades comerciales sin autorizacién, incluyendo transacciones,

apuestas, etc.

bb) Expresarse de modo vulgar dentro del colegio y/o fuera de este en actividades

deportivas, salidas pedagodgicas y similares.
cc) Uso de bicicletas, skate o patines al interior del colegio.
dd) Usar condiciones de salud mental o fisica como burlas o sobrenombres.

ee) Similares a las descritas anteriormente.

De las faltas graves

Art. 176.-  Se consideraran faltas graves aquellas actitudes y comportamientos que

transgreden las normas, atentando contra la integridad de otro miembro de la comunidad

educativa, alteren la convivencia educativa o perturban el normal desarrollo de la actividad
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escolar. A modo ejemplar, seran consideradas faltas graves:

a) Ingresar al colegio con mascotas (perros, gatos, etc.) que potencialmente puedan
provocar cualquier tipo de dano a los demas estudiantes, sean mordeduras u otras
enfermedades. Asimismo, realizar acciones tendientes a alentar a otros animales a
ingresar o permanecer en el colegio, dandoles alimentos, escondiéndolos o haciendo

forados para posibilitarles la entrada.
b) Negarse a rendir una evaluacion.

C) Realizar manifestaciones de intimidad amorosa o sexual en el frontis del colegio,

dentro del establecimiento o en actividades deportivas, salidas pedagdgicas y similares.

d) Aislar o promover el aislamiento de otros compafieros, ya sea de forma fisica o

virtual.

e) Cometer actos de discriminacidon arbitraria, hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa.

f) Esconder o deshacerse de las pertenencias de sus compafieros u otros miembros

de la comunidad educativa o de si mismos.

g) Grabar, fotografiar, filmar, difundir o publicar, sin autorizacion, toda actividad de
estudiantes o de otras personas de la comunidad escolar o del colegio en general. Se
incluyen aqui las acciones simuladas, que tiendan a desprestigiar a las personas o a la

institucion.

h) Hacer mal uso de los alimentos (botarlos, sustraer alimentos de otro miembro de

la comunidad escolar, no almorzar, etc.).

i) Hacer uso de bienes ajenos, dafiar o destruir pertenencias de otro miembro de la

comunidad educativa y del colegio, en general.

i) Burlarse de cualquier miembro de la comunidad escolar, de manera presencial o

por medios digitales.

k) No respetar la privacidad de los miembros de la comunidad educativa.
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1) Promover o ejecutar acciones que atenten contra la dignidad personal y de otros

miembros de la comunidad educativa.

m)  Utilizar imagenes o fotografias de docentes u otros miembros de la comunidad
educativa como "memes" o "stickers" a través de redes sociales; ya sea para mofarse,

denostar o por cualquier otro motivo.

n) Copiar, soplar, plagiar o cometer cualquier forma de fraude, total o parcial, en todo

tipo de elementos de evaluacion. Se incluye el uso de la Inteligencia Artificial.

0) Dafiar, hacer mal uso o destruir la infraestructura del colegio o hacer mal uso del

laboratorio.

p) Portar, comercializar, consumir o distribuir cigarrillos (tabaco, electrénicos, etc.)
o bebidas alcohdlicas, en el establecimiento o actividades patrocinadas, organizadas o

vinculadas al colegio.

q) Presentarse en el establecimiento bajo los efectos o influencia del alcohol, drogas

o estupefacientes.

r) Causar disturbios o alterar el orden en las calles cercanas al colegio, vistiendo el

uniforme institucional o parte de este.

s) Mostrar un comportamiento que atente contra los valores y principios inculcados
en nuestro proyecto educativo. Especialmente aquellos que dafien la imagen de los
miembros de la comunidad educativa, el colegio o que sean irrespetuosos de los simbolos

patrios, celebraciones o representaciones religiosas.

t) Uso de timbres o simbolos oficiales del colegio, sin autorizacion.

u) Escapar de las dependencias del establecimiento, dentro de la jornada escolar.
V) Faltar a clases de manera parcial o total sin el conocimiento del apoderado.
w)  Ingresar al colegio en horarios no establecidos o por lugares no autorizados.
X) Pernoctar en dependencias del colegio.

y) Mentir en relacion a cualquier integrante de la comunidad educativa.
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z) Ser descortés, insolente o faltar el respeto a sus pares, superiores o cualquier

miembro de la comunidad educativa.

aa) Usar lenguaje inapropiado, insolente, grosero, hiriente, discriminatorio o

amenazante dentro del recinto escolar.

bb) Hacer desorden, no participar y, en general, no respetar las indicaciones o
instrucciones del personal en ensayos de seguridad, refugio en sala, simulacros de

evacuacion hacia zonas de seguridad u otras actividades de prevencidn.

cc) Lanzar objetos. Especialmente aquellos que puedan poner en riesgo o causar dafo

a personas o bienes.

dd) No respetar las medidas de autocuidado y/o Protocolos de seguridad en relacién

ala prevencion de enfermedades contagiosas.

ee) Realizar acciones temerarias que exponen al propio estudiante o a otros miembros

de la comunidad escolar a peligros de sufrir dafio fisico dentro del establecimiento.
ff) Simular situaciones de emergencia, incendios, bombas, etc.
gg) Hacer listas negras o similares.

hh) No entregar y utilizar aparatos tecnoldgicos (celulares, tabletas, etc.) sin

autorizacion durante la jornada escolar o en actividades escolares
ii) Golpear a otros estudiantes.
jj) Ingresar a sitios de juegos o apuestas durante la jornada escolar.
kk) Similares a las descritas anteriormente.
De las faltas gravisimas

Art. 177.-  Se consideraran faltas gravisimas aquellas actitudes y comportamientos que
causen dafio a la integridad fisica o psiquica de otros miembros de la comunidad educativa
afecten gravemente la convivencia educativa o impiden el normal desarrollo de la actividad

escolar. A modo ejemplar, seran consideradas faltas gravisimas:
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a) Alterar, sin la autorizacién correspondiente la tenencia, integridad o
confidencialidad de instrumentos de evaluacién, calificaciones, certificados médicos,

comunicaciones, documentos oficiales o su contenido.

b) Suplantar al apoderado o a cualquier miembro de la comunidad educativa (otros
estudiantes, docentes, entre otros) a través de comunicaciones, correos electrénicos u

otros similares.

C) Cometer hurto, robo o apropiacién indebida, ya sea en calidad de instigador, autor,

cémplice o encubridor.
d) Sustraer pruebas aplicadas o por aplicar.

e) Insultar o maltratar verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad

escolar, de manera presencial o por medios digitales.

f) Introducir, portar, comercializar o realizar dentro del establecimiento, cualquier
accién vinculada a la tenencia de armas u objetos peligrosos tales como: armas de fuego,
explosivos, corrosivos, instrumentos cortopunzantes, dispositivos de golpeo, gases

lacrimégenos, pistolas de aire y otros de similar naturaleza.

g) Cometer actos de acoso sexual contra otros miembros de la comunidad educativa,

dentro o fuera del establecimiento.

h) Difundir imagenes pornograficas, filmaciones o publicar fotografias indecorosas
de partes intimas reales, editadas o creadas de personas por cualquier medio,
especialmente las plataformas dispuestas por el establecimiento como medio de

comunicacién o para la realizacién de clases virtuales.

i) Difamar, calumniar o levantar falso testimonio en relacién a otros estudiantes u

otras personas de la comunidad educativa o de sus familiares.

i) Organizar o participar de actos vandalicos, violentos o de destruccién de bienes

que afecten a otros miembros de la comunidad escolar o al propio colegio.

k) Faltar a la moral, a las buenas costumbres, a la disciplina tradicional o incurrir en

conductas obscenas.
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1) Instar o promover que compafieros incurran en acciones de connotacion sexual, al

igual que filmar y/o difundir estas acciones por cualquier medio sea tradicional o digital.
m)  Tener relaciones sexuales al interior del colegio, aunque sean consentidas.

n) Cualquier conducta impudica y de connotacién sexual, como por ejemplo exhibir
sus partes intimas a los demas, tocarse a si mismo frente a otros, quedar en ropa interior
ante otros miembros de la comunidad o hacérselo a otros, tocar los gliteos o las partes

intimas a otra persona, y otras acciones similares.

0) Agredir fisica, moral o verbalmente, o amenazar o intimidar a compafieros de

cursos inferiores.

p) Amenazar, amedrentar, intimidar, o extorsionar de cualquier forma o por

cualquier medio a un miembro de la comunidad educativa.

q) Discriminar o humillar a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacién sexual, trastorno, opinién o
cualquier otra condicién, circunstancia personal o social a través de acciones sostenidas

en el tiempo y/o en grupo.
r) Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provocan evacuacion.

s) Dafiar la integridad fisica o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa

o de terceros que se encuentren en el establecimiento.

t) Efectuar grabaciones de cualquier tipo que estén en contra de la moral y las buenas
costumbres dentro del colegio o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de
la comunidad. Se considerara como un agravante de esta situacion su publicacién en

medios masivos como Internet.

u) Exhibir, transmitir o difundir, por cualquier medio, conductas de maltrato escolar

fisico o psicolégico.

V) Publicar hechos o situaciones ocurridas al interior del colegio que promuevan
comentarios malintencionados u ofensivos en contra de la institucién o algunos

integrantes de la comunidad educativa.
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w)  Realizar cualquier conducta que corresponda a los conceptos de “cyber acoso”,
tales como: sexting, funas, comentarios difamatorios o injuriosos, suplantacién u otras

similares, o utilizar los medios tecnolégicos para cometer conductas genéricas de acoso.

X) Utilizar objetos para agredir fisicamente a otros miembros de la comunidad

educativa o a terceros dentro del establecimiento.

y) Efectuar actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del

servicio educativo por parte del establecimiento.

z) Portar, comercializar, consumir o distribuir, drogas, sustancias ilicitas
estupefacientes o medicamentos no indicados por profesional médico, en el

establecimiento o actividades patrocinadas, organizadas o vinculadas al colegio.

aa) Participar como autor, complice o encubridor en la comisién de algun delito
cometido dentro o fuera del establecimiento, que afecte a algin miembro de la

comunidad educativa.

bb) Participar directa o indirectamente en actividades que dafien la imagen de la

Institucion, usando el logo institucional o el nombre de la Instituciéon sin autorizacion.
cc) Usar el nombre de un funcionario sin autorizacién.

dd) Incentivara otros, por cualquier medio, a atentar contra su vida (cometer suicidio),

aun a modo de broma, juego o desafio.

ee) Impedir, por cualquier medio, el ingreso al colegio de directivos, docentes,

administrativos, auxiliares o estudiantes, bajo cualquier justificacion o circunstancia.

ff) Participar en paralizaciones de actividades escolares, afectando el normal

desarrollo del calendario escolar.

gg) Comportarse inadecuadamente durante las salidas educativas que impliquen un
riesgo o dafio para si mismo, a personas, instituciones, medios de transporte y lugares

visitados.

hh) Poseer o comercializar material erético o pornografico dentro del colegio.
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ii) Visitar, compartir o acceder a sitios web pornograficos durante actividades

pedagogicas o dentro del establecimiento.

i) Mentir, engafiar o levantar falso testimonio, especialmente para encubrir faltas

cometidas.

kk) Ingresar al establecimiento en estado de intemperancia o después de haber

ingerido algun tipo de drogas o estupefacientes.

11) Manipular alimentos sélidos o liquidos de algiin miembro de la comunidad escolar

con elementos téxicos que puedan afectar su salud.
mm) Similares a las descritas anteriormente.
Proporcionalidad

Art.178.- En el colegio, las infracciones deben ser calificadas y castigadas
proporcionalmente a su gravedad. En este contexto tres elementos deben ser considerados al
decidir la medida disciplinaria: idoneidad, necesidad y proporcionalidad. La medida debe ser
objetivamente adecuada para satisfacer su proposito, estrictamente necesaria y justificar la
intensidad en que se menoscaban los derechos del estudiante afectado. Estos elementos deben
concurrir en todo momento en el proceso sancionatorio, respetando las garantias del debido

proceso y un procedimiento justo y racional.

Art. 179.-  Las medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. No se aplicaran medidas excesivamente severas como la expulsion o cancelacion

de matricula para faltas que no afecten gravemente la convivencia educativa.

Art. 180.-  Cada falta tendra una correspondencia directa con el hecho y el nivel de desarrollo
del estudiante que la cometio, por lo que no necesariamente la misma falta tendra la misma

medida o sancion.

Art. 181.-  Siesnecesario, y teniendo en cuenta el interés superior del estudiante, se aplicaran
sanciones proporcionales e imparciales ante una falta. Se consideraran las atenuantes y
agravantes establecidas en el reglamento, asi como las condiciones y caracteristicas especificas

de cada situacion.

65



Suspension como medida cautelar

Art. 182.-  El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los estudiantes que hubieren incurrido en alguna de las faltas
gravisimas establecidas como tales en el presente reglamento interno o que afecten gravemente

la convivencia educativa, conforme a lo dispuesto en la ley.

Art. 183.-  Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia educativa los

siguientes actos:

a) Aquellos que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o

artefactos incendiarios.

b) Aquellos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del

servicio educativo por parte del establecimiento
Atenuantes

Art. 184.-  Se consideran circunstancias atenuantes de la responsabilidad del estudiante que

comete una falta, las siguientes:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad en el hecho.

c) De haber precedido de parte del ofendido provocacién o amenaza proporcional a

la conducta indebida.

d) Si el responsable ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir sus

posteriores consecuencias.

e) Irreprochable conducta anterior.
f) El haber actuado para evitar un mal mayor.
g) Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del establecimiento.
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h) Haber cometido la falta en un contexto que se asocie directa o indirectamente al

diagnéstico del estudiante.
Agravantes

Art. 185.-  Se consideran circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante que

comete una falta, las siguientes:
a) La premeditacion del hecho.

b) Abusar de la relaciéon de poder asociada a distintas circunstancias como por

ejemplo a su género, de sus fuerzas o de su experticia en un area determinada.
C) La reiteracion de una falta.

Art. 186.- Toda reiteracion de faltas agrava la misma, por lo tanto, la reiteracién de una falta
leve serd considerada como grave y la reiteraciéon de una grave sera considerada como

gravisima.

De los procedimientos ante las faltas

Procedimiento ante faltas leves

Art. 187.-  Si un estudiante comete una falta leve, los profesores o miembros del equipo de
convivencia educativa deberan actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a: asumir responsabilidad por
sus deberes, resolver conflictos de manera pacifica y dialogante, entender las consecuencias de

su comportamiento y reparar cualquier dafio causado.

Art. 188.-  Tanto la falta cometida como las medidas de apoyo pedagdgico implementadas

deben ser registradas en la hoja de vida del estudiante o en los registros asociados a ella.
Procedimiento ante faltas graves

Art. 189.-  Si un estudiante comete una falta grave, los docentes o miembros del equipo de
convivencia educativa deben actuar de manera educativa y aplicar medidas de apoyo
pedagogico o psicosocial para ayudar al estudiante a aprender a ser responsable, resolver

conflictos de forma pacifica, comprender las consecuencias de sus acciones y reparar el dafio
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causado.

Art. 190.-  Frente a una falta grave y posterior a un procedimiento sancionatorio, se podran

aplicar las siguientes sanciones:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension de clases.
C) Suspensidn de talleres o actividades extraprogramaticos.

d) Suspension de actividades deportivas o académicas que se realicen fuera del

colegio.
e) Advertencia de Condicionalidad.

Art. 191.-  Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas graves son:
a) Paso 1: Notificacidn inicio procedimiento sancionatorio

La directora, o quien corresponda, notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un procedimiento sancionatorio en su contra, de la falta por la
cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se
informan las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La

notificacién debe ser por escrito.
b) Paso 2: Presentacion de descargos y medios de prueba

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos

y medio de prueba que estimen pertinentes por escrito.
Plazo: 03 dias habiles desde la notificacion (Paso 1)
C) Paso 3: Resolucion

El director, o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la
sancién a aplicar. Notificara de su resolucién y sus fundamentos por escrito al

estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento del plazo parala presentacion de descargos
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(Paso 2)
d) Paso 4: Solicitud de revision

El estudiante afectado, su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante la

directora o quien corresponda, por escrito, la reconsideracién de la medida.
Plazo: 02 dias habiles desde la notificacién de la resolucion (Paso 3)
e) Paso 5: Resolucion final

El director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados, resolvera si
mantiene o modifica la resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su
resoluciéon y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado, su madre, padre o

apoderado.

Plazo: 02 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la solicitud de revisién (paso
4)

Procedimiento ante faltas gravisimas sin uso de medida cautelar

Art. 192.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, los docentes o miembros del
equipo de convivencia educativa deberan actuar formativamente a través de la aplicacién de
una o mas medidas de apoyo pedagogico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda
a: responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y

pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacién y reparar la situacién generada.

Art. 193.-  En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio,
frente a una falta gravisima y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las

siguientes medidas:
a) Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.

b) Suspension de actividades extraprogramaticas que tengan mas de un dia de

duracion e impliquen pernoctar junto con el curso.
c) Advertencia de Condicionalidad.

d) Condicionalidad.
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e) Cancelacién de matricula.
f) Expulsién.

Art. 194.-  Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas gravisimas sin

uso de suspension como medida cautelar son:

a) Paso 1: Notificacion inicio procedimiento sancionatorio

La directora, o quien corresponda, notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un procedimiento sancionatorio en su contra, de la falta por la
cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se
informan las etapas siguientes del procedimiento y los plazos correspondientes. La

notificacion debe ser por escrito.
b) Paso 2: Presentacion de descargos y medios de prueba

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos

y medio de prueba que estimen pertinentes por escrito.
Plazo: 05 dias habiles desde la notificacién (Paso 1)
c) Paso 3: Resolucion

El director, o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la
sancion a aplicar. Notificara de su resolucién y sus fundamentos por escrito al

estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentacion de descargos

(Paso 2)
d) Paso 4: Solicitud de revisiéon

El estudiante afectado, su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante la

directora o quien corresponda, por escrito, la reconsideracién de la medida.

Si la sancion informada en la resolucién Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de

(paso 3) es advertencia de condicionalidad o | notificacién de la resolucién (paso 3)
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condicionalidad.

Si la sancion informada en la resolucidon es

cancelacion de matricula o expulsion.

Plazo: 15 dias habiles desde la fecha de

notificacion de la resolucion (paso 3)

e) Paso 5: Resolucioén final

El director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados, resolvera si

mantiene o modifica la resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su

resolucién y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado, su madre, padre o

apoderado.

Si la sancién informada en la resolucién
(paso 3) es advertencia de condicionalidad o

condicionalidad.

Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideraciéon

(paso 4)

Si la sancion informada en la resolucidn es
cancelacion de matricula o expulsion y el
estudiante y/o su apoderado han presentado
la solicitud de reconsideracion a la que se
refiere el paso 4, entonces la directora
debera consultar al Consejo de profesores

antes de emitir la resolucion final.

Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
del plazo para la solicitud de reconsideraciéon

(paso 4)
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Procedimiento ante faltas gravisimas con uso de medida cautelar

Art. 195.- Al incurrir el estudiante en una falta gravisima, los docentes o miembros del
equipo de convivencia educativa deberan actuar formativamente a través de la aplicacién de
una o mas medidas de apoyo pedagogico o psicosocial, con el objetivo que el estudiante aprenda
a: responsabilizarse respecto de sus deberes; responder conflictos de manera dialogante y

pacifica; reconocer las consecuencias de su actuacion y reparar la situaciéon generada.

Art. 196.-  En caso de ser necesario, y teniendo siempre a la vista el interés superior del nifio,
frente a una falta gravisima y previo a un procedimiento sancionatorio, se podran aplicar las

siguientes medidas:
a) Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento.
b) Advertencia de Condicionalidad.
C) Condicionalidad.
d) Cancelacién de matricula.
e) Expulsion.

Art. 197.-  Eldirector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los estudiantes que hubieren incurrido en alguna de las faltas
gravisimas establecidas como tales en el presente reglamento interno o afecten gravemente la

convivencia educativa, conforme a lo dispuesto en la ley.
Art. 198.-  Siempre se considerara que afectan gravemente la convivencia educativa:

a) Aquellos actos que causen un severo dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren

en el establecimiento.

b) Aquellos actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del

servicio educativo.

Art. 199.-  Las etapas y plazos del procedimiento sancionatorio para faltas gravisimas con

uso de suspension como medida cautelar son:
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a) Paso 1: Notificacidn inicio procedimiento sancionatorio

La directora, o quien corresponda, notifica al estudiante y a su madre, padre o
apoderado del inicio de un procedimiento sancionatorio en su contra, de la falta por la
cual se le pretende sancionar y de los hechos que dan lugar a la falta. También se
informan las etapas siguientes del procedimiento, la aplicacién de suspensiéon como

medida cautelar y los plazos correspondientes. La notificacién debe ser por escrito.
b) Paso 2: Presentacion de descargos y medios de prueba

El estudiante y su madre, padre o apoderado tienen derecho a presentar los descargos

y medio de prueba que estimen pertinentes por escrito.
PLAZO: 05 dias habiles desde la notificacion (Paso 1)
c) Paso 3: Resolucion

El director, o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados resolvera la
sanciéon a aplicar. Notificara de su resolucién y sus fundamentos por escrito al

estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado.

PLAZO: 05 dias habiles desde el vencimiento del plazo para la presentaciéon de

descargos (Paso 2)
d) Paso 4: Solicitud de revision

El estudiante afectado, su madre, padre o apoderado tienen derecho a solicitar ante la

directora o quien corresponda, por escrito, la reconsideracion de la medida.

Si la sancion informada en la resolucion Plazo: 03 dias habiles desde la fecha de

(paso 3) es advertencia de condicionalidad o | notificacién de la resolucién (paso 3)

condicionalidad.
Si la sancion informada en la resolucién es Plazo: 05 dias habiles desde la fecha de
cancelacion de matricula o expulsion. notificacion de la resolucion (paso 3)
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e) Paso 5: Resolucion final

El director o quien corresponda, a la luz de los antecedentes presentados, resolvera si
mantiene o modifica la resolucién informada previamente (Paso 3). Notificara de su
resolucién y sus fundamentos, por escrito, al estudiante afectado, su madre, padre o

apoderado.

Si la sancion informada en la resoluciéon Plazo: 03 dias habiles desde el vencimiento

(paso 3) es advertencia de condicionalidad o | del plazo para la solicitud de reconsideracion

condicionalidad. (paso 4)
Si la sancién informada en la resolucidén es Plazo: 05 dias habiles desde el vencimiento
cancelacion de matricula o expulsion y el del plazo para la solicitud de reconsideraciéon

estudiante y/o su apoderado han presentado | (paso 4)
la solicitud de reconsideracién a la que se
refiere el paso 4, entonces la directora

debera consultar al Consejo de profesores

antes de emitir la resolucion final.

Art. 200.-  La suspension como medida cautelar de proteccidn a la victima s6lo procedera
cuando no sea posible resguardarla por otro medio, y no podra extenderse por mas de
quince dias habiles, debiendo el colegio asegurar la continuidad pedagdégica. Durante el
periodo en que se extienda esta medida, el establecimiento garantizara la entrega de material
pedagoégico, evaluaciones diferidas y/o apoyo remoto para asegurar el derecho a la educacion

y continuidad académica del estudiante suspendido.

Art. 201.- Si al cumplirse el término de los quince dias habiles de suspension cautelar, el
procedimiento de investigacién interna escolar no ha finalizado con una resolucién
ejecutoriada, se procedera a alzar de forma inmediata la suspensidn. El estudiante debera ser
reintegrado a sus actividades escolares habituales, debiendo el equipo de Convivencia
Educativa implementar medidas alternativas y proporcionales de proteccién dentro del espacio
escolar —tales como separacién temporal de aulas, adecuaciones de horario o tutorias
diferenciadas— para salvaguardar la seguridad de los involucrados mientras concluye la

indagatoria. La renovacién de la medida de suspensién cautelar no podra llevarse a cabo, salvo
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en casos de reincidencia flagrante en una falta gravisima durante el transcurso del proceso.

Art. 202.-  Laimposiciéon de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento antes descrito se imponga la medida disciplinaria de
advertencia de condicionalidad, condicionalidad, cancelacién de matricula o expulsion, las que

para todo efecto son consideradas mas gravosas que la suspension.

Art. 203.- Previo a determinar la expulsién o cancelacién de matricula, una comision técnica
de evaluacion integrada por el profesor jefe, el coordinador de convivencia y un integrante del
equipo técnico-pedagogico realizard un informe que evalie la proporcionalidad de la medida y
los antecedentes psicosociales disponibles. Este informe debera dejar constancia expresa de
que la medida se propone tras haberse agotado todas las alternativas pedagdgicas y formativas

disponibles, fundamentando razonadamente su insuficiencia.

Art. 204.-  Siel Informe Técnico emanado de la comisidn escolar no recomienda la aplicacion
de la medida de expulsion o cancelacion de matricula, y la direccion del establecimiento
determina de todas formas aplicar dicha sancion, el director estara legalmente obligado a
consignar, en la resolucién finalizada y notificada a los apoderados, una fundamentacion
agravada y por escrito. Esta debera detallar de manera pormenorizada los argumentos facticos

y normativos por los cuales discrepa formalmente de las conclusiones técnicas de la comision.

Art. 205.- Una vez determinada la expulsion o cancelacion de matricula, el director notificara
la medida a la direccidon Regional de la Superintendencia de Educacion y a la Seremi respectiva

dentro del plazo de cinco dias habiles para su revision y reubicacion del estudiante.

De las notificaciones v plazos

Art. 206.-  El colegio utiliza diferentes formas de notificacion para mantener a los
involucrados informados sobre el progreso de los procedimientos y otras acciones relevantes.
Estas notificaciones seran por escrito, ya sea a través de entrevistas en persona o mediante

correos electronicos.

Art. 207.- En casos excepcionales, se realizaran notificaciones mediante cartas certificadas,
las cuales, siempre que la situacién lo permita, se enviaran junto con un correo electrénico y se

entenderan notificadas al dia siguiente de la fecha que conste en su comprobante de envio.

Art. 208.- Para el calculo de los plazos, se consideraran dias habiles de lunes a viernes,
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excluyendo los dias festivos. Durante las vacaciones de invierno, de verano (enero y febrero) y
en cualquier otro periodo en que el colegio haya suspendido sus actividades, como los
interferiados o suspensiones por motivos de fuerza mayor, estos dias no se contaran como

habiles. El plazo se reanudara con el inicio de las actividades escolares.

Art. 209.- Todo procedimiento de investigaciéon de convivencia escolar que involucre de
forma presunta a estudiantes tendra un plazo maximo e improrrogable de dos meses para su

completa tramitacidn, instruccién y fallo.

De la obligacion de denunciar los delitos

Art. 210.- Seran consideradas faltas gravisimas todas las acciones constitutivas de delito,
tales como:
a) Lesiones.

b) Agresiones sexuales.
c) Explotacion sexual.
d) Maltrato infantil.

e) Explotacién laboral.

f) Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafo).
g) Porte o tenencia ilegal de armas.

h) Robos.

i) Hurtos.

j) Venta o trafico de drogas, entre otros.

Art. 211.-  El Articulo 175 letra e) del Codigo Procesal Penal indica que estaran obligados a
realizar la denuncia de los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento educacional, los directores, miembros del equipo de convivencia

educativa y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel.

Art. 212.-  Si bien la ley obliga a estas personas a efectuar la denuncia, cualquiera que tome
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conocimiento de la ocurrencia de un delito puede efectuar la denuncia respectiva; esta debe ser
realizada dentro de las veinticuatro horas siguientes al momento en que se tome conocimiento

del hecho, ante cualquiera de los siguientes organismos:
a) Ministerio Publico.
b) Carabineros de Chile.
C) Policia de Investigaciones.

Art. 213.-  Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18,

quienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Art. 214.-  Las personas menores de 14 afios estan exentas de responsabilidad penal, por lo
que no pueden ser denunciados por la comisién de un delito. En estos casos son los Tribunales

de Familia los que pueden disponer medidas de proteccion si es necesario.

Medidas de apoyo pedagogico o psicosocial

Art. 215.-  Son aquellas acciones que el establecimiento proporciona a un estudiante que esta
enfrentando una situaciéon que afecta su propio desarrollo en el colegio o la convivencia
educativa con el objetivo de mejorar su desarrollo y ayudarlo a responder adecuadamente en
situaciones similares en el futuro. El objetivo es que el estudiante, sus padres o tutores

reconozcan y, si es posible, resuelvan la situacién que ha generado el conflicto.

Art. 216.-  Las medidas de apoyo pedagégico o psicosocial pueden ser implementadas por el
profesor jefe, coordinador de convivencia educativa, psicélogo, o en algunos casos, por equipos
multidisciplinarios. En otras ocasiones, pueden ser solicitadas a instituciones externas al

establecimiento, como redes de apoyo, consultorios de salud, OPD/OLN, entre otros.

Art. 217.-  Las medidas de apoyo no son consideradas sanciones, por lo que pueden ser
aplicadas por su propio mérito o en combinacién con sanciones. Estas medidas son aplicables
no solo en situaciones relacionadas con la convivencia educativa, sino en cualquier situacion en
la que se considere que sean utiles para el bienestar y el interés superior de los estudiantes. Art.

210.- Dentro de las medidas de apoyo pedagogico y/o psicosocial se encuentran:
a) Dialogo formativo y correctivo: Es una estrategia para abordar situaciones que
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afectan la convivencia educativa. Se trata de una conversacién en la que se busca hacer
reflexionar al estudiante sobre su conducta y como ésta afecta a los demds y a su entorno

de aprendizaje.

Este didlogo se lleva a cabo cuando un estudiante muestra actitudes o acciones que
generan conflictos y perturban el ambiente de aprendizaje o las relaciones humanas en
el colegio. El objetivo es ayudar al estudiante a comprender las consecuencias de su
conductay a encontrar soluciones para resolver el conflicto de manera pacifica, aplicando
las estrategias de solucion descritas en el programa ALOHA: pasar por alto, conversar o
buscar ayuda. Es importante destacar que el didlogo de solucion de conflictos no es un
castigo, sino una oportunidad para el estudiante de aprender y crecer de manera positiva.

Al mismo tiempo, ayuda a fomentar un ambiente de respeto y armonia en el colegio.

b) Citacion de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en
conjunto: Si la conducta del estudiante requiere el trabajo en equipo entre la escuela y
su familia, se convocara al apoderado para informarle sobre las acciones inadecuadas del
estudiante, escuchar los antecedentes que pueda proporcionar la familia y acordar las
medidas necesarias para apoyar al estudiante tanto en el colegio como en su hogar. Esta
medida pedagogica puede ser aplicada por los profesores, o los miembros del equipo de
convivencia educativa. El objetivo es trabajar juntos para ayudar al estudiante a superar

su situacion y desarrollarse de manera positiva.

C) Derivacion a redes de apoyo externas: En caso necesario, el equipo de
convivencia educativa puede derivar al estudiante a redes externas de apoyo como
oficinas comunales de proteccion de derechos o CESFAM. El equipo de Convivencia
monitoreara estas derivaciones para apoyar las acciones que se estén llevando a cabo a

favor del estudiante.

d) Reparacion del dafio causado: Si un estudiante ha causado dafio a otro miembro
de la comunidad educativa, se le guiara para reparar el dafio causado. En la reflexion se
buscara fomentar la conciencia del perjuicio causado y las acciones necesarias para

solucionarlo.

Algunas de las medidas pueden incluir disculpas privadas o publicas, devolucién de

bienes, trabajo comunitario, trabajos académicos y presentaciones, entre otros. El
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objetivo es ayudar al estudiante a comprender la importancia de su accion y a reparar el
dafio causado de manera justa y efectiva. Este proceso de reparaciéon también es una
oportunidad para el estudiante de crecer y aprender sobre la responsabilidad y el respeto

hacia los demas.

e) Amonestacion escrita: Es una advertencia a los estudiantes para que mejoren su
comportamiento. En ella, se registraran los compromisos que los estudiantes deben
cumplir para mejorar su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagogico,

formativo /o psicosocial que el colegio brindara.

Esta medida se aplicara cuando el estudiante presente una conducta repetitiva registrada
en su hoja de vida, o cuando, a pesar de las medidas de apoyo, el estudiante mantiene una

conducta inadecuada cometiendo faltas nuevamente.

f) Trabajos sociales y de servicio a la comunidad: En caso de que un estudiante
haya causado dafio a la comunidad educativa como resultado de su conducta, se le guiara
para que, después del proceso de reflexion necesario, realice trabajos sociales o de
servicio a la comunidad o a la sociedad en general. Este proceso ayudara al estudiante a
tomar conciencia de las consecuencias de sus acciones y a contribuir positivamente a su

entorno.

g) Suspension de clases: Consiste en separar al estudiante de las actividades
académicas durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la
reduccion de jornada escolar, la separacidon temporal de las actividades pedagdgicas

durante la jornada educativa y la asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

Como medida de apoyo pedagdgico, la suspension opera como una medida de caracter
esencialmente formativo y voluntario, a través de la cual se pretende dar resguardo al
interés superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad
educativa. Puede tener lugar en casos de alta connotacién en los que lo mas adecuado sea
separar al o los estudiantes involucrados de la actividad escolar durante un tiempo
prudente en el que se prepare a la comunidad educativa para abordar la situacién en

particular.

h) Suspension de aula: En ocasiones, cuando un estudiante muestra un

comportamiento que perturba el orden y la correcta dinamica de la clase, impidiendo que
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sus compafleros aprendan de manera Optima, se evaluara la posibilidad de retirarlo
temporalmente del aula durante la duracién de la clase en cuestion. Mientras tanto, se le

asignard una tarea académica para realizar en la biblioteca o inspectoria del colegio.

i) Reduccion de la jornada escolar: Esta medida consiste en disminuir la duracion
de la jornada escolar, permitiendo que el estudiante sea retirado del establecimiento
antes de su finalizacién. Esta reduccién puede incluir la separacién temporal de las
actividades pedagogicas durante la jornada educativa y la asistencia solo para rendir
evaluaciones, entre otras. Esta reducciéon se realiza como una medida de apoyo
pedagoégico y es esencialmente formativa y voluntaria, con el objetivo de proteger el
interés superior del estudiante afectado y de los demas miembros de la comunidad

educativa.

i) Talleres con estudiantes: Estos talleres son liderados por el Equipo de
Convivencia del establecimiento y tienen como objetivo ensefiar a los estudiantes
herramientas para enfrentar situaciones que estén experimentando a nivel de curso y
que puedan afectar la convivencia educativa. Ejemplos de temas que se pueden tratar
incluyen la resolucion pacifica de conflictos, el control de impulsos, la tolerancia a la

frustracion, el respeto, entre otros.

k) Talleres con apoderados: Estos talleres son liderados por el Equipo de
Convivencia y tienen como objetivo ensefiar a los padres y apoderados como apoyar y
fomentar la buena convivencia educativa en el hogar. Ejemplos de temas que se pueden
tratar incluyen el respeto, la responsabilidad, la resolucion pacifica de conflictos, la

autonomia, entre otros.

1) Derivacion al equipo de convivencia y/o psicosocial: Si, después de aplicar
medidas pedagdgicas de didlogo y citar a los apoderados, el estudiante todavia necesita
apoyo, los profesores pueden derivar al estudiante al Equipo de convivencia educativa
para recibir ayuda. Este equipo realizard un diagnoéstico y creara un plan de accion para

apoyar al estudiante en su aprendizaje social y mejorar su convivencia en el colegio.

m)  Solicitud a los padres de atencion de especialistas: Ademas de las acciones que
el colegio puede realizar internamente y las que puede solicitar a redes externas, el

Equipo de convivencia educativa puede pedir a los padres que busquen la ayuda de un
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especialista externo. En ese caso, se les pedira a los padres que mantengan informado al
colegio sobre los resultados para poder apoyar mejor las acciones que se estén llevando
a cabo a favor del estudiante, o bien, que autoricen la comunicacién directa de los

profesionales del colegio con los especialistas externos.

n) Plan de accion: Cuando corresponda el Equipo de convivencia educativa podra
aplicar mas de una de estas medidas pedagégicas y/o alguna de ellas en mas de una
ocasion mediante un plan de accién que buscard acompanar al estudiante en un proceso
de aprendizaje. Estos planes seran evaluados periédicamente para verificar resultados o

realizar los ajustes necesarios, para alcanzar los objetivos propuestos.

0) Carta de compromiso: Cuando el estudiante incurra en una falta, cualquiera de
los miembros del equipo de convivencia educativa podra citar al estudiante y su
apoderado para invitarlos a reflexionar y a asumir compromisos con el establecimiento,
que permitan dar cuenta de la voluntad del estudiante de corregir su conducta y respetar
las normas del establecimiento. El compromiso debe quedar por escrito y ser evaluado
en un periodo no mayor a tres meses. La carta de compromiso también puede incluir

medidas de apoyo pedagogicas que apoyen el ambito conductual.

Medidas disciplinarias o sanciones

Art. 218.-  Las medidas disciplinarias o sanciones no tienen como objetivo castigar, sino
servir como una advertencia y una oportunidad para reflexionar y aprender sobre el
cumplimiento de las normas del colegio. Antes de aplicar una sancidn, se deben considerar
medidas pedagdgicas o psicosociales y seguir un proceso justo y racional. Las sanciones deben
ser respetuosas de la dignidad de todos los estudiantes, inclusivas y no discriminatorias,
definidas en el reglamento interno, proporcionadas a la falta cometida y promover la reparacion
y el aprendizaje. En ningtin caso se podran adoptar medidas disciplinarias que se funden, directa
o indirectamente, en el hecho de que el estudiante presente discapacidad o necesidades

educativas especiales permanentes o transitorias.

Art. 219.- Ademas, es importante destacar que, segin la normativa educacional actual, no se
pueden aplicar sanciones en estudiantes de nivel parvulario por infracciones a la convivencia.
En cambio, se deben fomentar medidas pedagdgicas y formativas para orientar a los estudiantes

a desarrollar habilidades empaticas y comprensiéon de normas.
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Art. 220.-  Las sanciones a aplicar en el establecimiento son las que se describen en los

articulos siguientes, las que se presentan en orden de menor a mayor gravedad.

Art. 221.- Amonestacion escrita: Es una advertencia a los estudiantes para que mejoren su
comportamiento. En ella, se registraran los compromisos que los estudiantes deben cumplir
para mejorar su comportamiento, asi como las medidas de apoyo pedagdgico, formativo /o

psicosocial que el colegio brindara.

Esta medida se aplicara cuando el estudiante presente una conducta repetitiva registrada en su
hoja de vida, o cuando, a pesar de las medidas de apoyo, el estudiante mantiene una conducta

inadecuada cometiendo faltas nuevamente.

Art. 222.-  Suspension: Consiste en separar al estudiante de las actividades académicas
durante un periodo determinado de tiempo. Entre sus variantes estan la reduccion de jornada
escolar, la separacion temporal de las actividades pedagogicas durante la jornada educativay la

asistencia a sélo rendir evaluaciones, entre otras.

Suspensiéon como sancion, se aplica cuando el estudiante comete una falta grave o gravisima,
cuando no ha cumplido con los compromisos de la amonestacion escrita, o cuando se considere

que su presencia en la sala de clases haya dafiado o dafie la convivencia educativa de su grupo.

La suspension podra realizarse hasta por cinco (5) dias habiles, pudiendo ser prorrogada

excepcionalmente en una oportunidad por igual periodo.

Art. 223.-  Suspension de talleres y/o actividades extraprogramaticas: Los talleres
extraprogramaticos son actividades extracurriculares que ayudan a los estudiantes a

desarrollar habilidades y aprender en diferentes disciplinas.

En relacion a esto, el colegio puede suspender a los estudiantes que, durante el semestre, hayan
demostrado un comportamiento que perjudique el proyecto educativo o que viole las normas

del reglamento interno. Se aplica cuando el estudiante comete una falta grave.

a) Suspension de actividades deportivas o académicas que se realicen fuera del
colegio.
Art. 224.-  Suspension de ceremonias y actos propios del establecimiento: La

graduacidn, asi como los actos de finalizacién del afio escolar y premiacién son un reflejo de los
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valores y principios de la educacién en el colegio, y no son una obligacion para el
establecimiento. En este sentido, el colegio podrd suspender a estudiantes que hayan
demostrado un comportamiento que va en contra de dichos valores y principios a lo largo del

afio escolar. Se aplica cuando el estudiante comete una falta gravisima.

Art. 225.-  Advertencia de condicionalidad: Es el dltimo paso antes de la condicionalidad,
se aplica cuando el estudiante presenta una falta grave o gravisima o cuando no ha cumplido

con los compromisos de la amonestacién escrita y/o suspension de clases.

El director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos

efectos consultar al Consejo de profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El equipo de convivencia educativa determinara las medidas de apoyo pedagégico o psicosocial
que requiere el estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacién en el
establecimiento. Adicionalmente el estudiante, su madre, padre o apoderado deberan asumir
compromisos con el establecimiento relacionados con evitar que el estudiante reincida en la

falta cometida.

Esta sancién representa una advertencia para el estudiante y su apoderado de una eventual

cancelacion de matricula, en caso de cometerse una falta grave o gravisima.

Art. 226.- Condicionalidad: La condicionalidad implica una posible cancelacién de
matricula del estudiante, por no ajustarse su conducta a los valores y principios del proyecto
educativo del colegio, frente a la comision de una falta de caracter gravisimo o al incumplimiento
de uno o mas de los compromisos contraidos en la advertencia de condicionalidad. Esta medida

debe ser evaluada al menos al finalizar cada semestre.

El director del establecimiento es quien finalmente aplica esta sancion, pudiendo para estos

efectos consultar al Consejo de profesores y/o los asesores que considere necesarios.

El colegio determinard las medidas de apoyo pedagégico o psicosocial que requiere el
estudiante para evitar cometer las mismas faltas y mejorar su situacién en el establecimiento.
Se dejara copia escrita y firmada por el estudiante, apoderado y coordinador de convivencia

educativa, referente a los compromisos asumidos y a la sancién de condicionalidad impuesta.

Art. 227.-  Cancelacién de matricula: Es aquella medida disciplinaria en la que se da aviso

al estudiante, madre, padre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio siguiente.
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Corresponde aplicarla sélo a la directora del establecimiento y ocurrira frente a la comisién por

parte del estudiante una o mas faltas gravisimas.

Es de caracter excepcional, y los procedimientos para su aplicacién se encuentran descritos en
la ley, y en el presente reglamento, dependiendo del uso de la suspensién con medida cautelar

en el Art. 194.- cuando no se use esta medida y en el Art. 197.- cuando si es utilizada.

En aquellos casos en que los hechos que constituyen la falta por la que se pretende sancionar al
estudiante son de aquellas conductas que atenten directamente contra la integridad fisica o
psicoldgica de estudiantes, apoderados, docentes, asistentes de la educacién o miembros de las
entidades sostenedoras, sera posible prescindir de las medidas de apoyo pedagogico en favor
del estudiante previas al inicio del procedimiento sancionatorio que tenga como posible sancion
a aplicar la expulsién o cancelacion de matricula, sin perjuicio de que el establecimiento
mantenga la obligacidon de adoptar medidas de resguardo inmediatas y asegurar la continuidad

pedagoégica del estudiante durante el tiempo que dure el procedimiento investigativo.

Las acciones a las que se refiere el articulo anterior podran revestir la forma de agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de
armas o artefactos incendiarios, atentados contra la infraestructura esencial para la prestacién
del servicio educativo u otras de la misma entidad o gravedad que se establezcan como tales en

el presente reglamento.

Previo a determinar la expulsion o cancelacién de matricula, una comision técnica de evaluaciéon
integrada por el profesor jefe, el Coordinador de Convivencia y un integrante del equipo técnico-
pedagogico realizara un informe que evalte la proporcionalidad de la medida y los antecedentes
psicosociales disponibles. Este informe debera dejar constancia expresa de que la medida se
propone tras haberse agotado todas las alternativas pedagégicas y formativas disponibles,

fundamentando razonadamente su insuficiencia.

Si el Informe Técnico emanado de la comisién escolar no recomienda la aplicacién de la medida
de cancelaciéon de matricula, y la direcciéon del establecimiento determina de todas formas
aplicar dicha sancién, el director estard legalmente obligado a consignar, en la resolucién
finalizada y notificada a los apoderados, una fundamentaciéon agravada y por escrito. Esta
debera detallar de manera pormenorizada los argumentos facticos y normativos por los cuales

discrepa formalmente de las conclusiones técnicas de la comision.

84



Una vez determinada la cancelacion de matricula, el director notificara la medida a la direccién
Regional de la Superintendencia de Educacién y a la Seremi respectiva dentro del plazo de cinco

dias habiles para su revision y reubicacion del estudiante.

Art. 228.-  Expulsion: Es una medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso del afio
escolar lo que significa que el estudiante pierde su calidad de estudiante regular del
establecimiento, debiendo retirarse del mismo. Corresponde aplicarla s6lo a la directora del
establecimiento y ocurrira frente a la comisién por parte del estudiante una o mas faltas

gravisimas, de acuerdo con los procedimientos descritos en este reglamento.

Es de caracter excepcional, y los procedimientos para su aplicacion se encuentran descritos en
la ley, y en el presente reglamento, dependiendo del uso de la suspensién con medida cautelar

en el Art. 194.- cuando no se use esta medida y en el Art. 197.- cuando si es utilizada.

Previo a determinar la expulsidn, una comision técnica de evaluacién integrada por el profesor
jefe, el Coordinador de Convivencia y un integrante del equipo técnico-pedagdgico realizara un
informe que evalue la proporcionalidad de la medida y los antecedentes psicosociales
disponibles. Este informe debera dejar constancia expresa de que la medida se propone tras
haberse agotado todas las alternativas pedagoégicas y formativas disponibles, fundamentando

razonadamente su insuficiencia.

Si el Informe Técnico emanado de la comisién escolar no recomienda la aplicacion de la medida
de expulsion, y la direccién del establecimiento determina de todas formas aplicar dicha
sancidn, el director estara legalmente obligado a consignar, en la resolucién finalizada y
notificada a los apoderados, una fundamentacion agravada y por escrito. Esta debera detallar
de manera pormenorizada los argumentos facticos y normativos por los cuales discrepa

formalmente de las conclusiones técnicas de la comision.

Una vez determinada la expulsion, el director notificara la medida a la direccién regional de la
Superintendencia de Educacion y a la Seremi respectiva dentro del plazo de cinco dias habiles

para su revision y reubicacion del estudiante.

Consideracion de técnicas de resolucion pacifica de conflictos

Art. 229.-  Las técnicas de resolucién pacifica de conflictos son un conjunto de estrategias y

herramientas disefiadas para ayudar a las personas a resolver sus diferencias de manera
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pacifica y efectiva. Estas técnicas pueden incluir mediacion, negociacion, didlogo, entre otras, y
se enfocan en encontrar soluciones a los conflictos que satisfagan a todas las partes involucradas

y prevengan la escalada de la tensidn.

Art. 230.- Los mecanismos de gestion colaborativa de conflictos no podran aplicarse, en
ninguna circunstancia, cuando el conflicto tenga relacién con hechos constitutivos de delito o

situaciones de vulneracion de derechos fundamentales.
Art. 231.- Entre las técnicas de resolucion pacifica de conflictos, tenemos las siguientes:

a) La negociacién: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin

intervencion de terceros, para que los implicados entablen una comunicacién en busca
de una solucién aceptable a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los
involucrados se centran en el problema pensando en una solucién conveniente para
ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta
estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en asimetria
jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso

ilegitimo de poder por una de las partes.

b) La mediacion: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas,

ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del
problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para
restablecer la relacion y la reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion
es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su
propio proceso formativo. El mediador adopta una posicién de neutralidad respecto de
las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo.
Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a sancionar

conductas de abuso.

De las medidas disciplinarias aplicables a los miembros adultos de la comunidad educativa

Art. 232.- Los estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, asi como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales,
deberan propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia, de manera de prevenir

todo tipo de acoso escolar.
86



Art. 233.-  Los padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educacion, asi
como los equipos docentes y directivos del colegio, deberdn informar las situaciones de
violencia fisica o psicoldgica, agresiéon u hostigamiento que afecten a un estudiante miembro de

la comunidad educativa de las cuales tomen conocimiento, conforme al presente reglamento.

Art. 234.-  Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa,
realizada por quien detente una posiciéon de autoridad, sea directora, profesor, asistente de la
educacion u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa

en contra de un estudiante.

Art. 235.-  En aquellos casos en que se observe una conducta que afecte la integridad de un
estudiante por parte de un miembro adulto de la comunidad, se tomaran medidas para asegurar
la proteccion del estudiante. Para ello, se separard al miembro adulto de sus funciones y se
evitard todo contacto con el estudiante afectado durante el proceso, garantizando asi su

integridad en todo momento y priorizando el interés superior del nifio.

Art. 236.-  Para la aplicacion de medidas disciplinarias cuando corresponda a los miembros
adultos de la comunidad escolar, se seguira el procedimiento que corresponda segun se trate de
un funcionario del establecimiento o de un apoderado. Asi en caso de ser un funcionario, se
seguira el procedimiento dispuesto en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del
colegio y, de tratarse de un apoderado, entonces se seguira el procedimiento contemplado en el
Titulo Octavo del presente reglamento, el cual considera para su desarrollo el principio de

proporcionalidad, legalidad y las etapas de un justo y racional procedimiento.

Art. 237.-  Las sanciones que seran aplicables al personal del establecimiento, en caso de que
alguno de sus miembros incurra en una falta, son aquellas que se encuentran sefialadas en el

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento.
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TITULO OCTAVO: NORMAS APLICABLES A APODERADOS

Del compromiso de los apoderados

Art. 238.-  La participacion protagdénica que requiere el proyecto educativo de los padres y
apoderados debe verse reflejada en los compromisos que se asumen con la incorporacién del

estudiante en el establecimiento educacional, respetando los acuerdos asumidos.
Art. 239.-  Con ello, reviste especial relevancia que los apoderados:

a) Resguarden y garanticen la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos y/o

pupilos, asi como también que éstos se presenten con todos los materiales necesarios.

b) Asistan a todas las reuniones semestrales de apoderados, asi como también a las
entrevistas individuales a las que sean citados por las distintas autoridades del

establecimiento y a los talleres familiares.

c) Favorezcan, cooperen y participen activamente en las actividades educativas,
formativas, pastorales, culturales y deportivas que, en beneficio de cada estudiante,
conciba y desarrolle el colegio o Centro de Padres, con el propdsito de dar cumplimiento

al proyecto educativo.

d) Respondan y cancelen los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la
pérdida y/o deterioro de aparatos tecnolégicos, libros, materiales didacticos,
instrumentos, equipos o parte de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacién interna o
externa, y en general cualquier dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijoy/o

pupilo.

e) En el caso que el estudiante participe en el programa de Inclusidn, sera

absolutamente relevante su participacién y compromiso.

De los apoderados

Art. 240.-  Son apoderados por derecho propio los padres y madres, sin hacer distincion
alguna sobre su estado civil o la situacién de hecho en que éstos se encuentren (quienes tienen
la corresponsabilidad en el cuidado personal de sus hijos), y, como tales, adquieren los deberes

y derechos que corresponden a dicha condicién. También son apoderados los tutores legales o
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quienes tengan el cuidado personal del menor por resolucion judicial.

Art. 241.- Lo sefialado en el articulo anterior se extiende a las personas que cada estudiante

tiene registradas como apoderados suplentes.

Art. 242.-  El colegio esta obligado a entregar a los padres y apoderados la informacién que
determine la ley. Los padres y madres, o quienes gocen de la tuicién o tengan la representacion
legal del estudiante, de preferencia deben designar a una persona para que ejerza este derecho
en las instancias establecidas, sin perjuicio de que, en aquellos casos en que no se formalice esta
designacién, ambos puedan ejercerlo indistintamente. Deberd asignarse un apoderado
suplente, quien asumira las obligaciones del apoderado titular cuente este se vea impedido de

asistir al colegio.

Art. 243.-  De conformidad a la normativa educacional vigente, el derecho preferente de los
padres de educar a sus hijos, y los derechos de éstos a asociarse, ser informados, ser escuchados
y a participar, asisten de igual manera a padres y madres, sin hacer distincién alguna sobre su
estado civil o la situacidn de hecho en que éstos se encuentren. Asi las cosas, no corresponde al
colegio restringir los derechos antes mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no

tener el cuidado personal de sus hijos, a menos que exista una resolucidén judicial que lo ordene.

Art. 244.-  El colegio reconoce la facultad que tienen los apoderados para realizar denuncias
ante la Superintendencia de Educacion, no obstante, privilegia la solucion dialogada de los
problemas que puedan suscitarse, en atencidon del bienestar del estudiante y los demas
miembros de la comunidad educativa, por lo que se sugiere que siempre la primera instancia de
resolucion de conflictos sea el dialogo con las autoridades del colegio. Por otra parte, cabe
recordar que en virtud del articulo 65 de la Ley N°20.529, respecto a una denuncia ante la
Superintendencia de Educacién, la directora Regional o el Superintendente pueden estimar
aquella como carente de fundamentos, lo que puede acarrear una multa no inferiora 1 UTM y

no superior a 10 UTM a quien la hubiere formulado.

Obligaciones de los apoderados

Art. 245.-  Las siguientes son obligaciones que los apoderados deben cumplir para colaborar

con el adecuado funcionamiento y orden del establecimiento:

a) Resguardar y garantizar la asistencia a clases y puntualidad de sus hijos, asi como
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también que éstos se presenten con todos los materiales necesarios.

b) Asistir a todas las reuniones de apoderados, asi como también a las entrevistas
individuales a las que sean citados por las distintas autoridades del establecimiento y a

los talleres familiares.

C) Favorecer, cooperar y participar activamente en las actividades educativas,
formativas, culturales y deportivas que, en beneficio de cada estudiante, conciba y
desarrolle el colegio o Centro de Padres, con el proposito de dar cumplimiento al

proyecto educativo.

d) Responder y cubrir los costos de reparacidén o reposiciéon ocasionados por la
pérdida y/o deterioro de libros, instrumentos, equipos deportivos o tecnologicos o parte
de ellos, vidrios, mobiliario, ornamentacién interna o externa, y en general cualquier

dafio ocasionado por mal uso o negligencia de su hijo.

e) Informar oportunamente y por escrito las inasistencias, presentando un
certificado médico, una comunicacién en la agenda o correo electrénico que respalde

cualquier situacion especial de su hijo, especialmente ante evaluaciones programadas.

f) Ocuparse de la presentacion personal de su hijo de acuerdo con las normas del

presente reglamento.

g) Retirar puntualmente al estudiante al finalizar su jornada escolar (cuando

corresponda).

h) Marcar o rotular las prendas y utiles escolares, con el nombre y curso del

estudiante.

i) Revisar permanentemente la plataforma de informacién relativa a actividades y

otras situaciones académicas y disciplinarias de su hijo.

i) Mantener actualizada la Ficha de Enfermeria, para que en el caso de emergencia el

colegio cuente con dicha informacién.

k) Respetar, cooperar y seguir las indicaciones de los profesionales del colegio que

tienen como objetivo la superacién del estudiante.
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1) En caso de que su pupilo esté siendo apoyado por servicios profesionales externos
(psicdlogo, neurdlogo, psicopedagogo, entre otros), el apoderado debera mantener
informado periddicamente al profesor jefe de los progresos alcanzados, adjuntando el

informe emitido por el profesional correspondiente.

m)  Matricular al estudiante en la fecha fijada por el establecimiento, en los plazos y la
forma establecida por la Administracién del colegio. En caso de que la familia no
manifieste a la administracién del colegio la decisién de matricular a su hijo para el
siguiente afio escolar, en los plazos establecidos para ello, se entendera que el cupo queda

vacante y el colegio podra disponer de él.

n) Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa y propender a que también sus hijos o pupilos se relacionen de

dicha manera.

0) Cumplir con los compromisos que asumen con el establecimiento al momento de
matricular a sus pupilos, asi como de respetar el proyecto educativo y la normativa

interna

p) Ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus capacidades para asi lograr
un desarrollo integral en los mas diversos ambitos ya sea intelectual, espiritual, cultural,

deportivo y recreativamente.

q) Informar al establecimiento de toda condicién de salud fisica o psiquica que pueda
afectar al estudiante durante sus jornadas escolares y /o en las actividades pedagdgicas

o formativas fuera de la jornada escolar.

Derechos de los apoderados

Art. 246.- En virtud de la normativa educacional vigente, los apoderados tienen, entre otros,

los siguientes derechos:

a) El derecho y el deber preferente de educar a sus hijos. Correspondera al Estado
asegurar el ejercicio de este derecho y a los padres el deber de contribuir a la formacién

y desarrollo integral de la educacion de sus hijos o pupilos.

b) Conocer el proyecto educativo y, a su vez, el deber de informarse y adherir al él.
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Deberan, ademas respetar y contribuir activamente al cumplimiento de la normativa

interna y al desarrollo del proyecto educativo.

C) Exigir al establecimiento educacional que en cualquier &mbito de la vida escolar y
por cualquier integrante de la comunidad educativa, no se promueva tendencia politico

partidista alguna.

d) Ser informados de la existencia y contenido del Plan de Gestién de convivencia
educativa cuando matriculan por primera vez a sus hijos o pupilos en un establecimiento

y a ser notificados cada vez que se realicen modificaciones.

e) Exigir al equipo directivo del establecimiento que exista un ambiente tolerante y
de respeto mutuo; que puedan expresar sus opiniones; que se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicoldgicos; a no ser discriminados arbitrariamente; a recibir una atencién y educaciéon
adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades educativas especiales; que
se les respete su libertad personal y de consciencia; y su derecho a que se les respete las
tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen conforme al proyecto

educativo institucional.

f) Ser informados respecto de quien ejerce el cargo de Encargado/a de convivencia

educativa y de la forma en que pueden contactarse con él.
g) Tener una entrevista personal con el profesor jefe al menos dos veces en el afio.

h) Recibir certificados oficiales relacionados con la situacidn escolar de su hijo o

pupilo, cada vez que lo soliciten en el establecimiento.

i) Ser informados de los protocolos de emergencia del establecimiento y las medidas
especiales adoptadas en caso de que su hijo o pupilo requiera de algtn tipo de asistencia

especial en caso de evacuacion.

i) Ser informados por el establecimiento, al inicio de cada afno escolar, de los
objetivos de aprendizaje que los estudiantes deben lograr en cada nivel de acuerdo con
el Curriculum nacional y las principales estrategias y medidas a través de las cuales el

establecimiento pretende que se alcancen dichos aprendizajes.
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k) Tener acceso a los resultados obtenidos por su hijo o pupilo de cualquier

evaluacion realizada y que tenga validez a nivel individual.

De la vulneracion de derechos

Art. 247.-  Las situaciones de vulneracion de derechos dicen relacion con el descuido o trato
negligente, el que se refiere a aquellos casos que se caracterizan por el descuido o no atencion
de las necesidades fisicas y emocionales de los nifios, nifias y adolescentes, cuando los adultos
responsables tienen los conocimientos y medios para satisfacerlas. Se caracteriza por ser un
tipo de vulneracion por omisidn, es decir, porque el nifio, nifia o adolescente no recibe lo minimo

necesario para su sobrevivencia y bienestar, por ejemplo.

Art. 248.- Respecto de las situaciones de vulneracién de derechos, el colegio cuenta con un

protocolo de actuacion especifico el cual se activara en las ocasiones que sea necesario.

Violencia en el trabajo ejercida por terceros ajenos a la relacion laboral (Ley Karin)

Art. 249.- La ley 21.643, conocida como Ley Karin, define la violencia en el trabajo ejercida
por terceros ajenos a la relacion laboral como “aquellas conductas que afecten a las trabajadoras
y a los trabajadores, con ocasion de la prestacion de servicios, por parte de clientes, proveedores o

usuarios, entre otros”.

Art. 250.-  En el contexto educativo, apoderados y estudiantes son los “terceros ajenos a
la relacién laboral” que existe entre funcionarios del colegio y el Sostenedor, y que son

usuarios del servicio educativo prestado.

Art. 251.-  En este sentido, cuando apoderados y estudiantes realizan alguna conducta que
pueda calificarse como “violencia en el trabajo” en los términos de la Ley 21.643, se dara paso a
la activacion de los procedimientos descritos para ello en el Reglamento Interno de Orden,

Higiene y Seguridad del colegio.

Art. 252.-  ElReglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del colegio, es un documento
de indole laboral, que regula la relacién entre funcionarios y sostenedor, y contiene
procedimientos para prevenir, investigar y sancionar la violencia en el trabajo ejercida por

apoderados y/o estudiantes en contra de funcionarios del colegio

Art. 253.-  En caso que un apoderado o estudiante ejerza violencia en contra de un
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funcionario del establecimiento, ademas del abordaje desde el punto de vista laboral, con la
aplicacion del RIOHS del colegio, se dara paso a la activacién del Protocolo de actuacidn frente
a situaciones de maltrato, acoso escolar y violencia entre miembros de la comunidad educativa,
contenido en el Anexo I del presente reglamento interno; y eventualmente a la aplicacién de las
medidas disciplinarias y de apoyo pedagdgico y/o psicosocial descritas en este reglamento

interno, seglin corresponda.

Art. 254.-  Cuando se sustancie un proceso de convivencia escolar de forma paralela a una
investigacion por Ley Karin, ambos procedimientos deberan regirse por los principios de
coordinacion, economia y eficiencia, disponiendo actuaciones conjuntas si son compatibles para

evitar la sobre intervencidn y revictimizacion de las partes.

De las faltas de los apoderados v sanciones

Art. 255.- Seran consideradas faltas:

a) No justificar oportunamente las inasistencias de sus pupilos a clases o actividades

escolares.
b) Ingresar al establecimiento o salas de clases en horarios en que no esté permitido.

c) Desentenderse del compromiso ejercido al ingresar a la comunidad educativa
respecto al pago de mensualidades (y costos adicionales estipulados en las listas de ttiles

o relacionados con actividades pedagogicas planificadas durante el afio escolar).

d) Ausentarse de reuniones de apoderados, entrevistas personales o actividades a las

que ha sido citado sin la debida justificacidn.

e) No cumplir con la entrega de informacién requerida en las distintas fichas

solicitadas por el establecimiento, tales como: ficha de enfermeria, de emergencia.

f) Llamar la atencién o increpar a un estudiante, funcionario o apoderado dentro o

fuera del establecimiento.
g) Realizar comercio al interior del establecimiento.

h) No cumplir con los compromisos asumidos en el area académica, econdmica,
disciplinaria y/o formativa que se contraigan durante el afo, o bien, en el proceso de
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admision.

i) Intervenir al interior del colegio en materias académicas, administrativas y/o
disciplinarias.
i) Utilizar las reuniones de apoderados, redes sociales u otros medios de

comunicacién masiva en perjuicio de cualquier miembro de la comunidad educativa que

atente contra la imagen u honra de alguno de ellos.

k) Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad

educativa dentro o fuera del establecimiento.

1) Atentar contra la dignidad, honor y/o prestigio del colegio, sus funcionarios, con
actitudes o comportamientos inadecuados, tanto interna como externamente, a través de

internet o por cualquier medio de difusion oral o escrito.

Art. 256.-  Frente a la ocurrencia de una falta por parte de un apoderado, se iniciara un
procedimiento sancionatorio y se podra aplicar sanciones como la amonestacion escrita, cambio
de apoderado, o prohibiciéon de ingresar al establecimiento. El procedimiento sancionatorio

correspondiente constara de las siguientes etapas:

a) Notificacion: Se da una vez iniciado el procedimiento sancionatorio y en ella el
coordinador de convivencia educativa informa al apoderado de la falta por la que se le
pretende sancionar, los hechos que la constituyen y las posibles sanciones asociadas a la

misma.

b) Presentacién de descargos: El apoderado en contra de quien ha sido iniciado un

procedimiento sancionatorio, tendra un plazo de 3 dias habiles para presentar sus
descargos y los medios de prueba que estime pertinentes para desvirtuar los hechos que

constituyen la falta por la que se le pretende sancionar.

c) Resolucién: El coordinador de convivencia educativa serd quien resuelva a la luz

de los antecedentes recopilados y tendra un plazo de 3 dias habiles para ello.

d) Apelacidén: El apoderado tendra el derecho a presentar una apelacién por escrito
ante la direccién del establecimiento en aquellos casos en que no se encuentre conforme

con la resolucioén, para lo cual tendra un plazo de 3 dias habiles.
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e) Resolucion final: La direccion, en aquellos casos en que el apoderado haya

presentado el documento de apelacién, tendrd un plazo de hasta 3 dias habiles para
resolver de manera definitiva, a la luz de los antecedentes disponibles hasta esta

instancia.

Art. 257.-  Si la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado
afectan la convivencia educativa, y se relacionan con el atropello en los derechos de asistentes
de la educacién y/o profesionales de la educacion, especialmente con el que indica “Se respete
su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa”, el colegio podra activar el protocolo de violencia escolar, pudiendo aplicar como
medida de proteccion hacia la comunidad educativa la prohibicion de ingreso del apoderado al

establecimiento y/o la solicitud de cambio de apoderado.

Art. 258.-  Enocasiones en que la falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como
apoderado obstaculicen el proceso educativo de su pupilo, esto podra ser considerado como
vulneracion de derechos segtin se indica en el protocolo del mismo nombre anexado al presente
reglamento, y el colegio estara facultado para activar dicho protocolo activando la red de
proteccion a menores y solicitando al tribunal de familia tome medidas de proteccion en favor

del estudiante.

Art. 259.-  Sila falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como apoderado son
constitutivas de delito, el colegio procedera a realizar la denuncia a las instituciones pertinentes

dentro del plazo de 24 horas desde que toma conocimiento de los hechos.

Mediacion a través de la superintendencia de educacion

Art. 260.-  Ante la Superintendencia de Educacion existe una instancia de mediacion, que
puede ser solicitada por las madres, padres, apoderados o establecimientos educacionales que
lo necesiten. La mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes. Los ambitos que pueden

ser mediados con el apoyo de la Superintendencia de Educacién son:
a) Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.
b) Dificultades de comunicacién entre el establecimiento y la familia.

c) Situaciones de conflicto que afectan la convivencia educativa.
96



Art. 261.-  Existen tres formas, para que las madres, padres, apoderados o establecimientos

puedan presentar una solicitud de Mediacion (reclamo), que son las siguientes:

a) En las Oficinas Regionales de Atencién de Denuncias, cuyas direcciones aparecen

en esta pagina web.

b) Via web ingresando a este enlace https://www.supereduc.cl/.

c) Via telefénica llamando al +56 2 3243 1000.

Art. 262.-  Quedan excluidas de la aplicacién de este procedimiento de mediacién las

siguientes situaciones:

a) Las de naturaleza técnico-pedagdgica, es decir, los conflictos en relacion a la

evaluacion de aprendizajes, promocidn, aplicacién de planes y programas, etc.

b) Eventuales infracciones a la normativa educacional, como los requisitos para
obtener y mantener el Reconocimiento Oficial del Estado a los establecimientos
educacionales y las comprendidas en la Resolucién Exenta 25 de 2013 de la
Superintendencia de Educacidn, que establece las facultades de la Superintendencia en

materia de atencion de denuncias.

C) Conflictos o situaciones de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza
o de relacidn entre algiin docente, asistente de la educacion u otro profesional respecto
del establecimiento educacional o entre personas y profesionales que se desempefian en

el mismo establecimiento.
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TITULO NOVENO: DISPOSICIONES PARA PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Art. 263.-  El proyecto educativo de nuestro colegio sefiala en su ideario que se enmarca en la
promocion de los ejes antes mencionados y de este ideario, destacamos a quienes hacen suyo
los principios de este proyecto educativo, lo que se evidencia en su comportamiento diario

transformandose en ejemplos para el resto de los miembros de nuestro colegio.

Art. 264.-  Para cumplir con lo mencionado en el articulo inmediatamente anterior el colegio
genera instancias de celebracidn y reconocimiento, estas instancias denominadas ceremonias

son las siguientes:
a) Actos de premiacion.
b) Muestra de talleres.
c) Licenciatura.
d) Dia de la Familia.

Art. 265.-  En las ceremonias antes mencionadas, el colegio destacard a aquellos miembros
de la comunidad educativa; estudiantes, asistentes de la educacion, Docentes, Directivos, Padres

y Apoderados, que hagan suyos los principios y valores del proyecto educativo.

Art. 266.- Todo estudiante que haya presentado durante el afio escolar faltas al
cumplimiento de nuestro proyecto educativo, y que se encuentre con condicionalidad, o que se
haya informado su proceso de cancelacion de matricula segin lo dispuesto por el Manual de
Convivencia del presente Reglamento, no podra participar de estas ceremonias, en tanto no ha

respetado lo dispuesto por el proyecto educativo y por lo tanto atenta contra el espiritu de estas.

Art. 267.-  Solo los estudiantes con condicionalidad podran apelar a lo dispuesto por el
articulo inmediatamente anterior, para ello debera presentar junto a su apoderado una solicitud

a la directora del establecimiento, quien previa consulta al consejo de profesores resolvera.

Art. 268.-  Las apelaciones deberan presentarse como minimo con un mes de antelacién a la

fecha de la ceremonia de la cual se desea participar.

Art. 269.-  Siladirectora acepta la solicitud de apelacion, ésta se hara previo compromiso del

estudiante de cumplir con las condiciones indicadas por la directora, ademas de no presentar
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falta alguna en el tiempo definido entre la firma del compromiso y la fecha de la ceremonia.

Art. 270.-  Cualquier falta del estudiante en el momento mismo de la ceremonia sera un
agravante a su condiciéon de estudiante condicional y pasara inmediatamente al proceso de

cancelacion de matricula.
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TiITULO DECIMO: REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

Orientacion educacional y vocacional

Art. 271.-  La orientacién educacional y vocacional es realizada en las horas de orientacion
y/o consejo de curso que considera el plan de estudios, los lineamientos para el trabajo de

orientacién educacional y vocacional son entregados por la Orientadora del establecimiento.

Supervision pedagogica

Art. 272.-  La supervision pedagdgica es realizada por los miembros del equipo académico
del establecimiento, quienes mediante un trabajo planificado realizan observaciones de aula y
posterior retroalimentacién de los docentes, asimismo se acompafia la labor pedagégica
mediante la entrega de lineamientos en relacién con las planificaciones de clases, evaluaciones

y cobertura curricular.

Planificacion curricular

Art. 273.-  La planificacién curricular es realizada por cada uno de los docentes bajo los
lineamientos entregados por el equipo académico. Mediante la planificacion busca distribuir los
tiempos pedagogicos en forma eficiente para el logro de los objetivos de aprendizaje

establecidos para cada asignatura.

Evaluacion del aprendizaje

Art. 274.-  La evaluacidn de los aprendizajes se rige por las indicaciones del Decreto 67 de
2018 de evaluacion, calificacion y promocion escolar del Ministerio de Educacion. El colegio
potencia la evaluacion formativa como herramienta de aprendizaje en forma complementaria a

la evaluacion sumativa.

Investigacion pedagogica

Art. 275.-  Se fomenta la investigacion pedagogica por parte de los docentes en los espacios
de trabajo colaborativo dentro de los respectivos departamentos de asignaturas y en el consejo

de profesores.

Coordinacion de procesos de perfeccionamiento entre docentes
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Art. 276.-  El perfeccionamiento docente se realiza periédicamente mediante acciones tanto
internas como externas. Las acciones de perfeccionamiento interna son realizadas por
miembros del Equipo Académico y las externas por instituciones especialistas en asuntos

pedagdgicos que son contratadas por el establecimiento seglin las necesidades de este.
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TiITULO UNDECIMO: NO RENOVACION DE MATRICULA

Art. 277.-  Se entiende por no renovacién de matricula aquella consecuencia derivada de
ciertas causales que tiene por finalidad desvincular al estudiante y a su apoderado como
miembros de la comunidad educativa para el afio escolar siguiente al del momento de su
aplicacion. Dicha no renovacién se da por motivos académicos, todo amparado en el articulo 11

parrafo 9 de la Ley General de Educacién.

Art. 278.-  Su existencia deriva de ciertas causales estipuladas en el contrato de prestacion de

servicios que se firma al momento de realizarse la matricula, a saber:
a) Repitencia suscitada por segunda vez en Ensefianza Basica.
b) Repitencia suscitada por segunda vez en Ensefianza Media.

Art. 279.-  En caso de concurrir alguna de las causales contempladas en el articulo anterior,

el estudiante junto a su apoderado sera notificado de dicha situaciéon de manera escrita.
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